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G-ros temps
sux- la. science
politique

es assise
s 

de la scienc
e 

politique
N qui ont eu lieu en septembr

e 
2000

a lʼinitiative de lʼANCMSP et de
lʻAECSP et dont de larges comptes·
rendus sont proposé

s 
dans ce numér

oavaient permis de faire le point sur un
certain nombre de question

s 
importante
squi touchent la discipline : la place de la

scienc
e 

politique dans les enseignement
s,les recrutements, la recherch

e 
et ses

modes de production, la scienc
e 

politique
et lʼintemational. Cette mobilisation
dʼune partie de la communaut

é 
politiste

semblait montxer que la situation de la
science politique en généra

l 
et des

précaires en particulier tendait at
sʼaméliorer: du soutien ministériel au
développeme
nt 

de la scienc
e 

politique au
relatif accord sur les conditions de
recrutement en psssant par la
reconnaissanc
e 

du r6le des doctorants
dans ls production dʼune recherch

e 
de

qualité, il était possible dʼen tirer
quelque
s 

motifs de satisfaction. Illusions
savamment entretenues, naiveté des uns
et des autres. .. ?
Cʼest dʼabord et logiquemen

t 
de Renne

sque sont anivés les premiers nuage
s 

et
orages. La procédure de recrutement
dʼun maitre dc conférence a été
scandaleus
e 

du début it la En — les
diiférents épisode

s 
sont retracés dans ce

numéro, non pas pour ressasse
r 

ime
éniem
e 

fois les dysfonctionnement
s, 

mais
parce quʼils sont exemplaire

s 
d'une

procédur
e 

mal iichue. A-normal? extra-
ordinair
e 

ce recrutemen
t 

7 Peut-
étre, 

mais
on gagn

e 
beaucou
p 

plus il le considére
rcomme assez ordinaire

. 
ll ne sʼagit plus

alors seulemen
t 

de Renne
s 

mais plus
généraleme
nt 

de Pensembl
e 

du processu
sde recrutemen

t 
: cela pose la questio

n 
de

la nécessair
e 

dissociation entre procédur
emutation et procédur

e 
<
< 

nonnal
e 

»1, mais

aussi celle de la détinition des besoin
s 

en
termes dʼenseignemen

ts 
et de recherche

,ou encore le relatif mépris dans lequel
sont tenus les postulants qui doivent
encor
e 

trop souvent réclamer le retour
de leur dossier (ou qui envoient des
dossiers jamais ouverts). Ces
dysfonctionnement
s 

étaient au cteur des.
préoccupation
s 

soulevée
s 

par lʼancmsp.
Seul
e 

éclaircie dans Pinstallation de
`lʼhiver:` les élément

s 
ont été rendus

publics assez vite et Pinformation a pu
circuler rapidement

, 
par le biais des

docteurs postulants ou des membre
s 

de
la commission de spécialistes

. 
Cette

publicisatio
n 

des arguments
, 

qui peut
apparaitr
e 

naturell
e 

a beaucou
p 

et donc
engendre
r 

des regrets quant au fait que
lʼancmsp nʼait pas fait de recours,
constitue malgré tout un énorme progres
par rapport a certains objectifs de
lʼancmsp, et en particulier la nécessair

etransparenc
e 

de la procédure et
Yamélioration de celle-ci. Que des
informations aussi importantes aient pu
circuler sur la liste, que les probléme

sliés a ce recrutemen
t 

ne soient pas restés
lʼaH`air
e 

de quelque
s 

initiés est le signe
que des changement

s 
ont lieu: il nʼest

plus illégitime de sʼinscrire tres
nettement et en temps réel contre de tels
procédés.
Les nuage

s 
de 1ʼouest ne se sont

pourtant pas dispersés
, 

puisque, courant
mars, le ministére ouvre onze
malheureux postes au concours. Cʼest
30% de moins que lʼan passé alors que
Francine Dernichel avait souligné aux
assise
s 

le manqu
e 

dʼencadremen
t 

des
étudiants compare aux autres pays
européen
s 

et laissé entendre que le
nombre de postes ne diminuerait pas
dans les année

s 
a venir. A1ors...

mauvais
e 

volonté ministérielle,
probléme
s 

liés aux <
< 

négociations»
locales dans les universités ? I1 reste que
cette situation nʼest pas tenable et que
Pargumen
t 

invoqué par le miuistére
(<
< 

on va créer des postes dʼATER ») est
parfaitemen
t 

fallacieux
Ennn (provisoi1·emen

t), 
on ne peut que

sʼinquiét¤· de la tendanc
e 

tres forte at
transformer les IEP en busines

s 
schools

(sur le modele parisien) et A supprimer du
coup les enseignemen

ts 
fondamentau
x 

et
critiques (science politique, philosophi

cpolitique".), Cʼest dʼautant moins
comprehensibl
e 

que les dipldrne
s 

de ces
formations ne sont pas appelé

s 
zi litire

carriere dans une entreprise, mais it
change
r 

5, la fois dʼemploy¤1r et de métier
durant leur vie professionnelle

. 
Les

échecs de formations ultra-
spécialiséesdevraient au contraire

accorder une plus large
enseignement
s 

réilcxifs
critiques.

conduire A
place :1 ces
et parfois

Ainsi, si la situation semblait sʼameliorer
lʼam1é
e 

precedent
e, 

les tendance
s 

lourdes
restent tI'éS Prégnanks et se traduisent de
facon tres concrete pour les précaire

s 
de

la scienc
e 

politique. Ces di&`é1·e
nts 

themes
et dʼautres seront tres largement debattus
e lʼoccasion de lʼAG de lʼANCMSP qui
aura lieu le 5 mai et qui sera lʼoccasion
dʼune forte mobilisation de tous les
precaires
.
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Clé
toute sa place dans lcs épreuvcs des
concours des fonctions publiques

.
Ce cadre généra

l 
a été discuté lors de la

premier
e 

table ronde qui, du fait de la
presenc
e 

de Francine Demichel et des
nombreuse
s 

sollicitations auxquelle
s 

elle
I 5€DʼC

€lTJ 
brc ZUUU

Le premier point important it souligne
rest la tcnue par Francine Demichel,

Directrice des Enseignemen
ts 

Supérieur
s,dʼun discours tres volontariste pour la

. scienc
e 

politique. Les politistes disposen
tla dʼun appui important pour la creation

de postes et pour lc développeme
nt 

de la
scienc
e 

politique auque
l 

elle nʼest pas du
tout indiderentc

.Quclque
s 

chiHies fournis i1lʼoccasion des
assises: i peu pres 40 allocations de
recherch
e 

en scienc
e 

politique pour
lʼannee 1999-2000; 40 postes ouverts
sur les trois demiére

s 
année
s 

; agrégatio
ninterne ~ 99-00: 4 emplois pour 7

candidats; agrégatio
n 

cxterne 2000-
2001 1 6 emplois 38 candidatsn

.
Francin
e 

Demichel laissait entendr
e 

quʼi1
y aurait un plan pluriannue

l 
dc

recrutement
s 

dans le supérieur
, 

et cela
sembl
e 

se contirmer. Ce plan permettrait
de planiiier un tant soit peu le
remplaceme
nt 

des departs en rctraite,
nombreux dans les 5-10 ans a venir, et de
prévoir les creations de postes. En ce
sens, il est aussi important que les
politistes fassent prcssion sur les
président
s 

dʼunivcrsite pour demande
rdes postes le on il en manque... et ces

lieux or) la scienc
e 

politique est cn sous-
effectif sont nombreux puisque dʼunc
facon plus général

e, 
la France est 1e pays

dʼEurope dans lequel le taux
dʼencadreme
nt 

est le plus faible.

Les principale
s 

directions evoquée
s 

par
les participant

s 
et qui semblaien

t 
faire

consensu
s 

pour dévclopper la science
politique sont la creation de licence et de
maitrise
, 

le développeme
nt 

de la scienc
epolitique dans les facs dʼeconomi

e 
(et dc

droit), la mise en place dʼépreuve
s 

de
scienc
e 

politique dans le  principaux
concour
s 

de la fonction publique
.La creation de licence ct de maitrise, au

cours des discussion
s, 

est apparu
e 

comme
une idée importantc A condition de lier ce

développeme
nt 

aux débouché
s 

et at la
question de la professionnalisatio

n. 
A ce

propos, un intéressan
t 

debut de rétlexion
autour de cette question a été entrepris
par des doctorants de Bordeaux

, 
lequel

mériterait dʼetrc approfondi par
PANCMSP. Il ne sʼagit donc pas de
développe
r 

la science politique pour
crécr des postes mais bien pour oiiiir
aux étudiant

s 
une formation pertinent

e 
et

capabl
e 

de les prépare
r 

ai diH`érent
smétiers. Cela signitie sʼintéresse

r 
A la

demand
e 

sociale en scienc
e 

politique et
donc travailler at susciter cette demand

een liant et en entretenan
t 

des liens avec
les milieux profcssionnel

s 
susceptible
sdʼétre demandeur

s 
des competence

s 
que

la scienc
e 

politique peut procurer
. 

Cʼest
pourquoi il a aussi été précis

é 
que la

creation de ces cursus ne se concevait
pas sans unc certain

e 
pluridisciplinarité
.Le rrmodele Paris I» ne peut etre

reproduit A lʼini:ini. Cʼest par la
convergenc
e 

autour dʼaires
géographique
s, 

on autour de certsins
themes (action publiqu

e 
par exemple

)que la creation de ces cursus devrait etre
entreprise
. 

Les outils dʼexpertis
e 

que la
scienc
e 

politique fournit ne peuvent pas
€¤¢
¤é8li8é¤· 

l
Un autre axe qui permettrait le
développeme
nt 

de la discipline serait de
promouvoir des enscignement

s 
de

science politique dans les facs
dʼéconornie
. 

En eifet, la science
politique a connu des développemen

tsimportants centres sur les politiques
publiques
, 

sur les agents qui lcs mettent
cn place... Ces connaissanc

es 
devraien
tpouvoir intéresse

r 
des étudiants en

formation dʼéconomie
. 

Cette ouverture
sur lʼéconomie est importante car elle
permet aussi de valoriser et de
reconnafitr
e 

les acquis scientitique
s 

de la
scienc
e 

politique.
EnEn, si la scienc

e 
politique permet de

mieux comprendr
e 

les processu
spolitiques et sociaux, elle doit avoir

§'aS'}
€§QLar};;l&BQBu
é 

is Salm
a} 

me
perspective plutet favorable au
développeme
nt 

de la scienc
e 

polidquc.

Lʼinscrtion des doctorants dans une
dynamique de recherche collective
(TR!)
Au sujet des conditions de vie du
doctorant, dc la question du rattachemen

tct de la socialisation dans un labo,
lʼintervention de lʼANCMSP a été
particulieremen
t 

bien accueillie... mais
peu discutée.Ducoup, on ne saitpastres
bien si des amélioration

s 
sont

envisageabl
es 

de ce point de vue. Pour
autant, Pintervention de lʼANCMSP,
oriemée sur les conditions de travail et de
vie des précaire

s 
delascience polit:ique,a

mis lʼacccnt sur lʼimportance de
1ʼinsertion des doctorants dans des
dynamique
s 

collectives de recherche
.Ceci a non settlement pour e&`e

t 
de

désindividualisc
r 

le processus de
recherche
, 

mais cela doit contribuer aussi
rl transformer le regard porté sur les
doctorants 2 véritables chcrchwrs au sein
dʼun laboratoire on dʼunc équipe
dʼaccueil, les doctorants peuvent alors
légitirnemen
t 

benéncier de bcnnes
conditions de travml. Cette déiinition du
doctorant conduit tres vite alors zi
considérer comme intenable

s 
ses

conditions dc travail actuelles
.

Hormis des consideration
s 

sur
1ʼéva1uatio
n 

des cnseignant
s 

et des
chercheur
s 

e lʼUniversité et au CNRS, rm
autre point a retenu notre attention; le
rcprésentant de A la mission
interministérielle A la recherch

euniversitaire a expliqué que la creation
dʼallocations de recherch

e 
était aussi

fonction des demandes..
. 

et on a pu
apprendr
e 

que ces demande
s 

tendaien
t 

A
t1échirlSicelaétaitcorntirmé, ceserait
toutefaitscandaluucwégardaunombm
important de doctorants qui peinen

t 
A

trouver un tinancement et qui se ~
retrouvent dans des situations précaire

s 
_

intenabl
es. 

_
;

  l

 e



A luillct ]·.l4,li_
1Entin, il sembl

e 
clair que le chercheu

r 
A

temps plein du CNRS est appel
é 

5.
disparaitre
. 

.. sans que 1ʼon sach
e 

tres bien
ce qui va le remplaccr

.
Les concours de recrutements (TR3)

Par rapport au concours et aux solutions
que lʼANCMSP préconise

, 
il sembl

e 
que

la plupart des analyse
s 

que nous
défendon
s 

rassemblen
t 

tm relatif
consensu
s. 

Resterait e acter de manier
eprecis

e 
tous lcs changement

s 
nécessaire
sé la procédur

e 
actuellc pour quʼelle

devicnnc un peu plus égalitaire :
calendrie
r, 

meilleur
e 

prisc en compte des
travaux des candidats

, 
auditions mieux

calibrée
s. 

Pour ce qui est dʼunc reflexion
autour dc la misc en place dʼun concours
national, la situation est complcxe ;
certains cstiment que lc principe dc
lʼautonomi
e 

des ur1ivcrsités1ʼinterd
it 

mais .
tout le monde sʼaccordait pourtant e
reconnaitr
e 

quʼil y avait un réel probleme
.En effet, les rr recruteurs » trouvent

désagréabl
es 

de recruter un candidat pour

leur université; ce principe ne conduit
pas a avoir des pratiques de recrutement
irréprochable
s. 

Le sentiment généra
l 

est
que cela a des consequence

sdésastreuse
s, 

que les commissions de
spécialiste
s 

ne peuvent pas actuellcmcnt
travailler dans de borme

s 
conditions. On

peut imaginer un groupe dc travail
commun ANCMSP/AECSP pour que
ces points de convergenc

e 
se

transforment en réelles arnélioration
s 

de
la procédure

.
Lʼinternational en débats (TR4)
Cette table ronde a fait lʼobjet de viis
débats, malheureuseme

nt 
pas sur des

question
s 

ccntrales pour lcs doctorants A
Pétrange
r 

ou les post-docs.
Lʼintervention de lʼANCMSP avait
pourtant pcrmis dc mettre lc doigt sur lc
principal paradox

e 
dc <

< 
Pinternationa
l 

»,
A savoir dʼun ceté le chant des louange

sde Pexpatriatio
n 

avec tout ce que cela
peut comporter de fascinant, et de
lʼautre, la réalité, nettcment plus
prosatque: probleme

s 
de tinancement

,

dc pcrmis dc travail, dc sécurité sociale
,de perpétuatio

n 
des liens avec lcs reseau

xdʼorigine, des conditions dans lcsquelle
sle rctour sʼopere. Autre paradoxe

, 
on

manquc dʼun c6té, dʼapres F. Demichel,
dc spécialistc

s 
de politique cornparé

e, 
de

lʼautrc, les post-docs ont du mal A se
réinsére
r 

stu le marché local.
Ces contradictions auraient peut—

etredcmand
é 

plus dc temps (et moins de
fatigue, la TR4 étant la dernier

e 
de la

journée) pour etre réellemen
t 

lʼobjet de
débats
. 

ʻ

Les probleme
s 

des docs ct: post—
docs 

ainsi
que la question de la professionnalisatio

n(ou dc la reconnaissanc
e 

des competence
sdes docteurs en science politique) sont

apparus comme des points de débats qui
drcvr a 
r e ntr 

ié&Zaé»}éi
¤§§é§X]ii 

 
 

 

K

 

Liste des 11 (malheurcux) postes mis au concours
maitrc de conférence 2001

Université Aix-Marseille-H : Aix-en—Provence : 1205 S.
Université Paris-VIH : le monde ture, relations intemationales : 0931 S.

Université Lille-H : sociologie politique : 0886.
Université de Valenciennes : Institut de preparation A Padministration genérale : 0604.
W 1 "  " "   ` Sami'-

, 
iéLye.r;IiDll)129f_-
__-__'-vu 

°"`"' ` "
Université Montpellier-I : sociologie politique : 1000.

Université de Perpigna
n 

: 0324.
Université Paris-I : sociologi

e 
et institutions politiques 1

Universite du Havre : 0422.
Université Strasbourg-III : 041 1.

1* T.Z. .-..2a.l A- \f..-....ZII-.. C..I.4 l'\.---A.Z- ... \I..-I2..-.. . {5..-.....

; 0308.

Universite de Versailles - Samt—Quentm-en-Yvelines : Guyancourt : 0256.

 

l). *1. A

\



I Juillct 2000 _

l  -Table ronde 1 : la place de
Penseignemc
nt 

politique dans les
enseignement
s 

supérieurs

. msgninn A lʼA•-A•·¤ A.- 2...- A- nan-La qucsno
n 

a rorurc uu jour cc cette
table-
ronde 

sc déclinc pour lʼANCMSP 5
1partir dʼunc question simple qui doit étrc

poséc ici : comment accroitrc lc nombre
dc postc dʼcnscignant

s 
ct do chcrcheur

scn scienc
e 

politique? Pour ce faire,
parton
s 

du constat suivant : 1/ la plaoo dc
la scienc

e 
politique dans lcs

cnseigncmcnt
s 

supérieur
s 

reste
marginal
e 

; 2/ lc rcnouvollcmcnt des
génération
s 

cfenseigmmt
s 

ct do
chcrcheur
s 

et la pércnnité do cette
disciplin
e 

sont loin dʼétrc assuré
s 

511
1 

date
dʼauj0urdʼhui
.A pmir dʼun tcl constat, dont la banalité
ns le rend pas moins problématiquc

, 
01
1peut aborde

r 
lu question dc la place dc la

scienc
e 

politique do deux maniérc
s 

bien
différcntcs : 1/ sʼintcrr0gcr sur
Pautonomi
c 

(ou sur la dépendanc
e)intcllcctucllc dc la scicnco-

politique 
vis»-
§.-vis dʼauucs disciplines: droit, histoirc,

philosophic
, 

sociologie
, 

etc... 2/ abordcr
plus 'concrétcmcnt Ia. situation do la
scienc
e 

politique, lʼcnvisagcrte1l
e 

quʼel1
ccstcnscignéc, parqui?équi?oi1?dans

auclles conditions 7 pour uucls3gl;o1T1
chés:I'-at-1. La science
universités

ʻIʼ .. ..2;.....4.}..- A-  Ip.

politique dans les

-..1-..-.. ......IZ42...... -. ....4.
La. situation de ta science politique y est
variable
, 

cela
. 

va des établissement
s 

ou
existent quelque

s 
enseignemen
ts 

de
scienc
e 

politique au sein des cursus de
droit aux universités avec des IEP
autonome
s 

en passan
t 

par celles ou des
ʻ cursus de scienc

e 
politique (2° et 3° cycle)

sont présent
s 

au sein des UFR dc droit.
Quels sont les principaux probleme

srencontrés:
- de nombreu

x 
enseignemen
ts 

dc scienc
epolitique sont encore assure

s 
par des

enscignant
s 

de droit public (lʼinverse est
beaucou
p 

plus rure.. .) ;
- la scienc

e 
politique nʼa pas La meme

visibilité, en termes de débouché
s 

et de
carriéres
, 

que le droit pour la majorité des
étudiants;
- la recherch

e 
en scienc

e 
politique oscille

entre un téte-ai-
téte 

conilictuel avec le
droit et le tentution du repli disciplinaire

.Face 9, la variété des situations, nous
souhaiton
s 

Yassouplisseme
m 

des régles

permettant la creation de departement
sde scienc

e 
politique autonom

e 
au sein

des UFR de droit, ainsi que la creation
de l°' cycles résolumen

tpluridisciplinaire
s 

sʼappuyan
t 

sur la
variete des domainc

s 
couvcrts par la

science politique, de ses objets de
recherch
e 

et donc des savoirs et des
competence
s 

susceptible
s 

dʼétre
enseigné
s. 

·
I1 va de soi que 1ʼhorizo

n 
des débouche

sprofessionnel
s 

ne doit pas étre absen
tdʼunc telle réflexion! La science

politique ne doit pas avoir pour seule
vocation sa reproductio

n 
académiqu
e. 

A
partir du moment ou Pouverture sur
lʼensembl
e 

des science
s 

sociales sera
poursuivie, les diplomés en science
politique devraien

t 
pouvoir acceder

, 
sur

la base des enseignemen
ts 

quʼils auront
recus, a des emplois varies, 5 la fois dans
le secteur public et dans le secteur privé.

1- Lʼ]EP de Paris et les autres
établissements dʼenseignement
superieur

Posons la question un peu brutalemen
t 

:
ne devrait-on pas rebaptise

r 
auiourdʼhu
ilʼancienne <

< 
Ecole libre des sciences

politiques » tant la place des
enseignemen
ts 

de scienc
e 

politique se
réduit comme une peau de chagrin 27
me St-

Guillaume 
au iiir et rl mesur

e 
des

réformes <
< 

managérial
es 

» de la direction
de cet etablissemen

t 
? Comment

envisage
r 

la poursuite dʼune situation ou
de nombreux jeunes docteurs seraien

tformés ei lʼIEP de Paris sans avoir aucun
espoir dʼy enseigne

r 
7

Comment inverser cette tendanc
e 

7 Cela
pass
e 

: 1/ par Paccroisseme
nt 

du nombre
cfenseignement
s 

assuré
s 

par des
universitaires; 2/ par une extensio

n 
des

épreuve
s 

de science politique aux
diH`érent
s 

concours administratifs de
niveau A dont la preparatio

n 
consistait la

vocation initiale de cet établisseme
nt(rappelon

s 
quʼelle en est quasimen

tabsent
e 

aujourdʼhui)
. 

Unc telle épreuv
epourrait étre obligatoire dans les

concour
s 

des iilieres administrativ
es 

et
facultative dans les autres.
Une telle proposition ne doit pas etre
comprise comme le moyen mecaniqu

edʼaccroitre la part des enseignemen
ts 

de
science politique au sein de la section
<
< 

service public », elle se justilie avant
tout par la pertinenc

e 
de tels

enseignemen
ts 

eu egard aux tiches que
les futurs (hauts) fonctionnaire

s 
auront a

remplir. La réiexion devrait aussi porter
sur Pintroduction de la science politique
dans les diiférentes écoles dʼapplication
de la fonction publique (en premier lieu
lʼENA), enseignement

s 
qui la aussi

devraient étre assures par des
  La science politique serait-
elle une discipline si insigniiiante (ou si
dérangeanten.
) 

que les futurs
fonctionnaires devraient en etre
protégés? Ces reflcxions valent aussi
pour les ditférents concours organise

s 
au

niveau des institutions de lʼUnion
Europeenn
e.

Le texte qui suit, rédigé par des
doctorants de Bordeaux, est une
premiere mise en forme de Ieurs
réjlexions sur Ia prqfemionmlisation.
Présenti
s 

aux assises, iis ont eu
I bcrxmian d 'en faire étht.

Reilexions sur Ia professionnalisation
des doctorants en science politique

Danslecadredelamiseenplacede
l'ecole doctorale IEP de Bordeaux!
Universite Montesquicu Bordeaux IV, les
doctorants out formé un groupe de travail
sur la professionnalisatio

n, 
auquel ont eté

associés des  seignants et des
chcrcheurs. A l'issue d'1m

e 
anné
e 

dc
travail, et apres avoir fait des proposition

sau sein de lwr ecole doctoralc, ils nous
livrent ici les premiers element

s 
de leur

retlexion ainsi que quelque
s 

pistes sur un
débat urgent et encore largemen

t 
ouvert.

La réflexion sur la professionnalisatio
n 

se
veut une rétlexion globale sur les
perspectives d'emploi des doctorants
aussi bien dans Penseigneme

nt 
supérieu
ret la recherch

e 
que dans les domaine

sextra-
académiques. 

Il ne tient pas a
occulter les débats sur les débouché

sacademique
s 

des doctorants en scienc
epolitique, mais souhaite souligner,

pragmatiqucment
, 

que de nombreux
docteurs ne trouvent pas de tels
débouché
s 

et que dʼautres secteurs
d'activités seraient susceptible

s 
de

bénéticier de leurs competence
s 

Cette
question doit concerner e la fois les
doctorants et lea jeunes docteurs mais
aussi les enseignant

s, 
les chcrcheurs

, 
les

directeurs de theses et responsabl
es 

de
formation doctorale car, au-deli de
1'aveni
r 

des doctorants, c'est aussi la

  I P
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g
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question de lʻuti1ité sociale de la scienc

epolitique en dehors de la recherch
e 

qui se
pose, et donc des débouche

s 
pour les

etudiants en science politique.
Hors la recherche

, 
quelle utilité sociale

de la scienc
e 

politique 7
La réilexion sur la professionnalisatio

ndoit d'abor
d 

s'interesse
r 

e l'apport de la
science politique au dele des activites
d'enseigneme
nt 

et de recherche
. 

Qu'est
ce que notre discipline et qu'est-

ce 
que

des docteurs en science politique
peuvent apporter ei d'autres secteurs
d'activites et dʼautres acteurs comme les
collectivites locales, les entreprises

, 
les

association
s 

ou les organisation
sintemationales 7 Il sʻagit ici de

s'interroger sur les competence
svalorisable

s 
et iransferable

s 
ii l'exterieur

du champ academique
, 

puis sur
.l'enonciation de ces competences

. 
A

partir dʼun questionnair
e 

soumis aux
doctorants bordelais

, 
il est possible de

souligner les diE`erente
s 

competence
squʼils cstiment acquise

s 
lors du travail de

these et mobilisable
s 

e Pexterieu
r 

. En
voici quelque

s 
exemples mettant en

lumiere l'etendu
e 

de ces competence
s. 

1
1s'agit d'abor

d 
dʼun ensembl

e 
de savoirs

genérau
x 

et speci5que
s 

lies au politique,
comme, par exemple

, 
la "connaissanc

edes contextes administratifs et
reglementaires, des contextes politiques,
des logiques du fonctionnement
institutionneL la comprehensio

n 
global
edes architecture

s 
juridiques (notammen

tde droit public, constitutionnel et
international)", double dʼun regard
critique et distancié propre au chercheur

:"Capacité é prendre en compte la
pluraiite des points de vue et les
rationalites specitiques, ce que le
gestionnair
e 

n'est pas toujours en mesur
ede faire", "aptitude particuliere e la

prospective et e la prevision, e tracer des
lignes de développeme

nt 
possible
s 

de tel
phenomen
a 

on telle politique".
Ces savoirs disciplinaire

ss'accompagne
nt 

d'une mai`tris
e 

indeniabl
edes technique

s 
et outils d'enquét

elargement transferable
s 

dans d'autres
secteurs d'activites: "maitrise des
différents outils de recherch

e 
en science

ssociales (veille documentaire
, 

base de
données
, 

elaboration dʼentretiens
,conceptio

n 
d'enquetes)
". 

Cette tecbnicité
se trouve confortee par une habitude du
terrain favorisant des aptitudes de
"mediation
, 

de capacité d'écoute et de
dialogue"
. 

Le travail de these, selon les
doctorants interrogés, favorise

egalemen
t 

une ”capacite d'organisatio
ndu travail, l'autonomi

e 
dans le travail, la

prise d'initiative, le travail en équipe".
L'ensembl
e 

des activites paralléle
s 

é la
these constituent egalemen

t 
des savoir-

Mre largemen
t 

valorises dans l'enscmbl
edu monde professionn

el 
: <

< 
capacite de

synthes
e 

et de formalisation, zi 1'ecrit et
eventuelleme
nt 

e l'oral, savoir-faire en
montage
s 

de dossier, recherche de
Hnancemen
t, 

gestion de projets,
organisatio
n 

dʼévenement
s 

ou de
productions collectives » auxquels on
pourrait ajouter, pour certains, des
experience
s 

pedagogique
s.La formation doctorale en science

1¤<>1
i¢iq¤¤Les formations doctorales dans le cadre
de la mise en place des ecoles doctorales
sont susceptible

s 
d'apporter des

element
s 

posinfs e cette valorisation des
savoir-faire professiormel

s 
des

doctorants, sous certaine
s 

conditions.
D'abord, il est nécessair

e 
que les chartes

des theses soient signee
s 

et
effectivement appliquee

s, 
avec toutes

les implication
s 

en tennes de conditions
de travail des doctorants et d'acce

s 
aux

meme
s 

facilites que les chcrcheurs dans
les laboratoires

, 
d'infom1alio
n 

sur les
debouché
s 

et de suivi des docteurs apres
leur soutenanc

e. 
Ensuite, il faut que les

formations proposee
s 

aux doctorants ne
leur soient pas imposees

, 
mais qu'el1e

ssoient élaboree
s 

avec eux et réponden
t 

a
leurs dernande

s. 
Cʼest dans le cadre de

ces nouvelle
s 

formations (qui
concernen
t 

particulierement les
nouveaux doctorants) que l'on peut
imaginer des formations
profossionnalisee
s, 

utiles pour le
doctorant e la fois dans une perspective
academiqu
e 

et extra-
academique, 

ce qui
est deje le cas dans dʼautre

s 
disciplines.

I peut s'agir d'une fonnation au
montag
e 

et zi la gestion de projet, A
lʻanglai
s 

scientifique, d'une fonnation
pédagogiqu
e, 

ou aux outils
informatiques et intemet en matiere
d'edition
. 

La fomration en analys
e 

et
gestion budgetaire

, 
en montage de

dossier
s 

de linancemen
t 

peut s'averer
doubleme
nt 

utile: ai la fois dans nos
activites actuelle

s 
de recherche

, 
et plus

tard dans notre travail comme chercheur
(recherch
e 

et gestion de contrats de
recherch
e 

constituent aujourd'hu
i 

une
part non negligeabl

e 
de ce metier), et

dans le champ extra-
academique 

dans
lequel le montage de dossiers de
iinancemen
t 

et la gestion de budgets

sont quasi toujours des competence
srequises

. 
Par ailleurs, on peut envisage

rde developpe
r 

la possibilite pour les
doctorants de travailler sur des contrats
de recherch

e 
(émanan
t 

de centres dc
recherche
, 

de collectivites locales,
d'administrations
, 

d'associations
,d'enn·eprises...

), 
on d'anime

r 
des séance

sde formation, ce qui permettrait non
seulemen
t 

rl chacun de beneticier dʼautre
sexperience

s 
professionnelle
s, 

mais aussi
de creer une visibilite dans diiférents
milieux professionnel

s 
et de resoudr

e(partiellement
) 

le: probleme
s 

iinanciers
dec doctorants non nuances ou des
jeunes docteurs. Des structures
associative
s 

(qui thvoriseraien
t 

- peut-
etre - un principe de transparenc

e 
7)

dans/
5, 

6te/en marge des centres de
recherche
, 

pourraient developpe
r 

et
gerercesconhats. .
Le problem

e 
de la professionnalisatio

ndes doctorants exige nme retlexion
tugente et une prise de conscienc

e 
du ~

milieu de la scienc
e 

politique, souvent
reticent e s'interesse

r 
aux debouche

sprofessionnel
s 

en dehors de la recherch
eet de Penseigneme

nt 
constituant " la suite

logique "de la these. La mise en oeuvr
ede mesures seulemen

t 
esquissée
s 

ici
serait pourtant profitable aux doctorants,
aux formations doctorale

s 
et 9, Pensembl

edeladiscipline.

TR2 : La place des doctorants
dans la recherche A

On peut considére
r 

que les doctorants
occupent une place centrale dans la
recherch
e 

en scienc
e 

politique, dans la
mesur
e 

ori les theses constituent lʻune des
voies privilegiees de production de
connaissanc
es 

dans ce domaine
. 

Cette
place appelle des lors plusieurs
rétlexions, sur:
-la&condontcetteformepartici1liei·e
de recherch

e 
est Enance

e 
(allocations,

postes d'ATER et autres vacations)
Jafacondorrtlesactetrrsdecettefomne
de recherch

e 
(c'est-e-
dire 

les doctorants)
sont integrec, ou plutot, ne le sont pas, ~
aux structures censee

s 
produire la

recherch
e 

(statut du doctorant,
integration aux equipe

s 
d'accueil,

possibilites dc révondre individuellemen
tS[{`Zsi§sHé

§i"i`recherche)
Sur tous ces points,

un contrat de

la position du

\



doctorant (et des docteurs san
s 

postes) se
caracteris
e 

par la plus grand
e 

precarité
voire l'exclusion pure et simple des
measures de Hnancement de la recherche,
notamrnen
t 

en raison des défauts
dintegration des doctorants et docteurs
non recrutes par les équipe

s 
d'accuei
l 

des
université
s 

dans lesquelle
s 

ils sont (ou ont
été) inscrits. Si bien que le bilan que lʼon
peut dresse

r 
du point de vue des precaire

sde la scienc
e 

politique peut etre aussi lu
comme une analys

e 
des

dysfonctionnement
s 

des université
s 

dans
leur fonctions d'enseigneme

nt 
que de

recherche
.Si l'on detaille un peu, on peut
notarmnent souligner que :
- la source principal

e 
de precarité est

linancier
e 

etprovicnt des modalite
s 

de
iinancemen
t 

des theses. En sciences
humaines
, 

rappelon
s 

que pour environ 75
theses menées 5, terme, seules 30
allocation
s 

ont eté attribuees
. 

Plus de la
moitié de la recherch

e 
produite par la

vnir-1 den tl-iiepn hhs.-e .1....- --- -v¤·» ··——
r 
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au moins (et plus souvent 3 on 4) de
recherch
e 

sans iinancement
, 

que le
doctorant a la possibilite de retrouver
une voie de iinancemen

t 
qui l'inser

e 
e

nouveau dans le milieu professionne
lauque

l 
il se destine a priori. En effet, il

peut alors postuler ti l'1m des soixante
demi-
postes 

d'ATER environ qui sont
ouverts chaqu

e 
année
. 

San
s 

parler des
modalites de recrutement qui sont
encore plus opaque

s 
que celles de

maitres de conférenc
e, 

l'obtention d'un
poste d'ATER ne va pas san

s 
poser de

probleme
s 

du point de yue du
iinancemen
t 

de la recherche
. 

Cette
source de tinancemen

t 
peut etre it la

source de diilicultés lorsqu
e 

lʻuniversit
eutilise ces postes pour regler des

probleme
s 

de gestion de carriere
s 

des
titulaires plutot que pour faciliter au
doctorant Pacheveme

nt 
de sa these. Cʼest

le cas lorsque les service
s 

sont compose
sde cours magistrau

x 
sans rapport avec la

recherch
e 

du doctorant et sans aide de la

une structure qui peut etre associativ
e 

ou
publique (une uuiversite par exemple)

.Cʼest le que le doctorant decouvr
e 

que
l'isolemen
t 

dans lequel il a l'habitud
e 

de
vivre et le caracter

e 
tres individuel de la

these sont en fait une aberration par »
rapport aux regles de Ia recherch

epublique
. 

Mais ce n'est qu'ensuit
e 

que les
veritable
s 

didicultes commencent
. 

Toute
équipe d'accueil quʻelles soient, les
université
s 

dans lesquelle
s 

sont inscrits
des docteurs reiirsent de les employer tl
part entiere sur des contrats de
rccherches
. 

Leur reths prend plusieur
sformes: soit c'est un relirs integral paroe

qu'elle
s 

ne veulent courir aucun risque de
paiemen
t 

des indcmnites de chémag
elorsque le contrat de travail prend lin;

soit un reths larve lorsque la
neutralisatio
n 

de ce meme risque amenc
les equipe

s 
d'accueil ai n'employe

r 
ces

doctorants que sous des formes peu
soucieuse
s 

du droit du travail et encore
moins des besoin

s 
reels de Hnanceme

nt 
de. Là.? ---· ¤·v nnnnnnnvuulvlll LIU- wie nes tnese

s 
nest oonc pas directemen

t 
part des titulaires pour l'elaborer

. 
Son ces cherchmn-

e 
mm mm 1.. .1...............

nnancee
. 

Ce qui irnpliqu
e 

des conditions
diiiiciles de production de la these en
raison du temps consacre

e 
e l'obtention

dʼautre
s 

formes de revenus
. 

1] n'est pas
besoin de mener une grand

e 
enquét
e 

pour
savoir que c'est le que reside la principal

e

manqu
e 

d'expérienc
e, 

sa position de
nouvea
u 

venu désiran
t 

"bien faire" peut
engendre
r 

un désequilibr
e 

entre le temps
consacr
e 

aux enseignemen
ts 

et celui
consacr
é 

al la recherche
. 

Cʼest encore
Dllls Vfai lnrsrnm Ina {mn;.-.•:&. A-- s r r""" " I"ʻ""ʻ!'““'

source non seulemen
t 

de precarisatio
ndes chcrcheur

s 
que sont les doctorants,

mais egalemen
t 

d'abando
n 

de leur
recherche: am es parfois a s'investir
dans d'autres domaine

s 
professionnel
sque ceux de la recherch

e 
pour iinancer

cette derniere, c'est linalement la
recherch
e 

qui Hnit par perdr
e 

un de ses
producteurs
. 

Il faut savoir que chaqu
eanne

e 
350 sujets environ sont depose

s 
en

science politique: les abandon
s 

sont
majoritaires
, 

meme si on ne doit pas les
· attribuer tous au manqu

e 
de

financement
s.Outre qu'elle est rare, lʼallocation a
Pinconvenie
nt 

de n'etre propose
e 

qu'aux
persorme
s 

qui vierment dc soutenir leur
DEA. Cette contrainte a pour resultat
d'exclur
e 

des tinancement
s 

de these tous
les candidat

s 
qui, pour une raison ou une

autre, ont souhait
e 

ou dii interrompre
leurs etudes

. 
On peut se demande

rpourquo
i 

tmc these n'est pas Enancé
e,comme les autres formes de recherche

,Bllf lll HRM! uninun Au -.·-2-s ·· L-
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gestion des emplois du temps et des
carriercs des enseignnts-

chcrcheurs 
en

poste font que lʻATER se voit proposer
pour sa second

e 
anné
e 

des cours
diiferents de ceux qu'il a assure

s 
l'anne
eprecédent

e 
et que sa position de

candida
t 

potcntiel empech
e 

de retirser.
Déje diHicile, cette situation represent

ecependan
t 

un moindre mal si on la
compare e celle des doctorants sans
iinancemen
t 

ou des docteurs sans postes
qui souhaitent repondr

e 
zi des appels

d'o&e.
- Lʼexperienc

e 
montre en elfet qu'e

moins de benelicie
r 

d'appui
s 

personnel
ssolides (et qui seraient

, 
de plus, ferns de

gestion administrativ
e 

et comptabl
e 

de la
recherche
) 

dans des laboratoires
d'accuei
1, 

il est impossibl
e 

au doctorant
comme au docteur sans poste (ce qui est
encore plus aberrant

) 
de repondr

e 
e un

appel d'o&e ou de beneticier d'un
contrat de recherch

e 
avec un organism

epublic de Enanceme
nt 

de recherches
.I ʻ“"' ʻ“ '·'"° “"“lW UU DTQI
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paiemen
t 

sous la forrne de
remboursement
s 

de déplacement
s,d'achat

s 
de livres ou de vacations payee

sau lance-
pierres... 

href; toute forme qui
non seulemen

t 
ne rémnmer

e 
pas le travail

accompli, mais qui de plus prolonge la
situation de precarité de ces chcrcheur

sen les empechan
t 

d'avoir une source
stable de revcnus et des droits sociaux
(chemage
, 

retraite, etc.). Combien
d'appel
s 

d'ofli·e ont as remportes par des
universités qui se gloritient ensuite de ces
trophees
, 

dcveuus tels grice aux pctites
mains de la recherche, qui, de plus,
doiv t se montru ensuite
reconnaissante
s 

d'avoir été elues pour
participer rl ces projets dits "collectifs" 7
Combien de doctorants se detourncnt de
leur objet   en raison de contrats de
recherche
s 

"alimentaires
" 

quʼils ont dn
enchaine
r 

pour iinancer lwr these 7
La facon dont les doctorants sont ou ne
sont pas intégrés zi des contrats de
recherch
e 

montre, de la facon sans doute
la plus crue, los modalites de leur
marginalisatio
n 

statutaire et linanciere au
sein meme du milieu professionne

l 
auque
lils se destinent

. 
La faible integration dee

doctorants aux activites de l'équipe
d'accueil'd
e 

l'universite dans laquelle il est
competence
s 

que le candida
t 

y démontre
.Cʼest uniquemen

t 
une anné

e 
avant la

soutenanc
e 

de sa these (parfois 2), et
donc apre

s 
avoir survecu xl deux annee

s

yew; qu ay auru. ¤¤8¤y¤S DDI 811 ¢EI.'¢I
appris sl leurs dépen

s 
plusieur
s 

regles et
couttunes qui concourent e cette
impossibilite. Premiere regle: un
ministere ne Enanc

e 
pas un individu mais

 

mscrit constitue le signe dʼunc recherch
equi nʼapparait pas collective: combien

d'équipe
s 

d'accuei
l 

daignen
t 

informer les
Cette table ronde est consacre

e 
aux

carrieres en science politique et


