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,,doctorants des projets collectifs et mettre équipement

s 
tels que photocopieuse

s, 
(gestion de budgets, construction d'un

en place des moyens d'echange
s 

entre telephone
, 

ordinateurs
. 

budget pour répondr
e 

a un appel d'oflie,
chcrcheurs rattaches et doctorants L'intégration des doctorants 5. l'activite de identiication des dilferents laboratoire

s 
et

travaillant sur des sujets ou des recherch
e 

pourrait egalemcn
t 

passe
r 

par équipe
s 

d'accuei
1, 

ctc.) qui devraien
t 

etrc
problématique
s 

similaires
. 

Par la meme une formation spécmqn
e 

visant socialiseset non pas, connn
e 

bien d'autre
soccasion, sans etre it propremen

t 
parler precisemen

t 
a les initier aux mécanisme

s 
aspect
s 

dc leur position de candidat
s 

ai un
finances, ces doctorants pourraien

t 
peut- de la recherch

e 
publique
. 

lls apprenne
nt 

en meticr de la scienc
e 

politique, une source
etre bénéncier d'un soutien materiel efet de facon individuelle

, 
et souvent e dinegalite

s 
individuelle
s.minimal sous la forme d'acce

s 
e des leurs dépens

, 
tout un ensembl

e 
de savoirs

Table Ronde 3 : Reerutement
s 

et concours.

notamment a ce qui cl6t pour certain
s 

une
autre carriere, beaucou

p 
plus precaire

, 
ori

les passages de statuts en statuts sont
nombreux, oil les difficultés matérielle

s 
en

particulier sont nombreuse
s 

(comme on a
pu le voir lors de la table ronde
precédente)
. 

ll sʼagit donc du concours
de recrutement des maitres de conferenc

een science politique.
La situation genéral

e 
est extrememen

tdiflicile pour les candidats
. 

Le nombr
e 

de
postes proposes chaqu

e 
année
, 

sʼil a un
peu augment

e 
ces demiere

s 
annee
s, 

reste
tres faible, que ce soit par rapport au
nombre de candidats

, 
ou que cc soit par

rapport aux enseignemen
ts 

possr'bl
es 

en
science politique. On a une dizaine de
postes universitaire

s 
(si lʻon enlev

e 
les

postes pourvus e la mutation) pour a peu
pres 10 fois plus de candidats

.Ce deficit structurant de postes est pour
beaucou
p 

dans les probleme
s 

que
rencontrent les candidats

. 
Il faut donc ici

parler des questions liees e la
candidabilité
. 

En effet, la possibilit
é 

dʼetre
auditionn
é 

et plus encor
e 

recrute sembl
edépendr

e 
de deux conditions

. 
Soit il faut

avoir soutenu sa these dans lʼuniversité
qui recrute (cela renvoie donc au
localisme), soit dans des recrutement

s 
qui

apparaisse
nt 

plus ouverts pour diB:`érent
esraisons, etre issus de Paris I ou de lʼIEP

Paris. Le localisme nʼest pas seuleme
ntlʼaifaire des universités de province, les

recrutements locaux existent aussi tl
Paris. Lorsquʼil nʼy a pas de recrutemen

tlocal, les commission
s 

dc spécialiste
s 

ne
semblent pouvoir penser quʼaux
candidats issus de ces deux institutions. Il
n'est pas question ici de mettre en doute
la qualite des dossiers de ces candidats

, 
ni

de nier que ce  deux institutions
produisent un nombre important de
docteurs, issus au départ de toute la
France. Mais il reste que des candidat

s 
de

province nʼont que peu de fois lʼoccasion
de manifester leur valeur lors des

auditions. On voit le toute la diiiiculte
pour un candidat de province dʼetre
auditionn
é 

dans une autre universite de
province. Et du coup, ce phenomen

econtribue e renforcer les pratiques
localistes: comme un candidat de
province nʼa que peu de chanc

e 
dʼ€tre

auditiomié (et donc recrute) e
lʼexterieur, un recrutemen

t 
local sembl

eetre alors la seule solution pour tirer
dʼai1`airel
e 

candidat.

Cʼest pourquoi, depuis plusieur
s 

annee
s,lʼANCMSP defen

d 
lʼidec dʼun concours

national de recrutemen
t 

des MDC qui
pourrait contrarier ces tendance

sinégalitaires
.Pour essaye

r 
de dessine

r 
les contours de

ce concours national, dont les modalites
restent A imaginer et deiinir, on peut
retenir une ou deux lignes  
Ce concours de recnrtement pourrait
comporter deux ou trois epreuves: en
particulier, une epreuve orale et une
epreuve ecrite, qui pourrait étre une
epreuve sur travaux. Cette epreuve
eciite doit permettre de ne pas mesurer

,lors du recrutement, seulemen
t 

les
qualites orales du candidat: il faut
rétablir un certain equilibre entre les
qualités orales et écrites. Reduction dʼun
article en deux ou trois semaine

s 
sur un

sujet tire au sort dans la spécialit
e 

du
candidat? retlexions sur le lancemen

tdʼunc enquet
e 

de terrain. .. Tout ici peut
etre   ..
Les candidats rccus seraient ensuite
classes par · les universités qui ont
demand
é 

un poste, avec cependan
tPobligatio

n 
de dormer un poste A tous

les candidat
s 

recus.

Pour autant, et en esperan
t 

que les
débats dʼaujourdʼhui permettront de
tendre vers cette solution, il faut aussi
revenir sur un certain nombre
dʼamenagemen
ts 

qui semblen
t 

faciles 9.

mettre en oeuvr
e 

rapidcmen
t.1- Dissocier les procedure

s 
de

recrutemen
t 

de MDC de la procedur
e 

des
mutations.
Chaqu
e 

année
, 

certain
s 

postes ouverts au
concours sont pourvus e la mutation
Cette année

, 
cʼetait le cas e Lille et it

Paris I. Cette procedur
e 

ne satisfait
personne
, 

ni les candidat
s, 

ni les titulaires.
LHNQBP demand

e 
que la procédure

des mutations soient qfectuée avant celle
de laprocédure de recrutemen

t.Ceciarrraitaumoinsdeitxavantages
z 

1)
une econonn

e 
pour les candidat

s 
au

recrutement, qui se trouvent ainsi
dispense
s 

dʼenvoyer un dossie
r 

de
candidatur
e 

(sans oublier lʼéconomi
epour les etablisseme

nt 
qui recoivent,

trient et accusent receptio
n 

de ce
courrier); 2) aux commission

s 
de

réfléchir sereineme
nt 

e ce recruteme
nt 

en
fonction de leurs besoin

s 
et oppommite

sde candidats
. 

Soit Pallinir
e 

est entendu
ede longue date, et il nʼy a pas lieu

clʼentretenir le suspen
s 

jusquʼe la
reception des 85 dossier

s 
de recruteme

ntqui ne seront pas lus. Soit il sʼagit dʼun
coup de theitre, issu de tractation

s 
des

plus malsaines
, 

et cʼest fort dommag
e.Entin, ce découplag

e 
permettrai
t 

de ne
pas renforcer les effets dʼaflichag

eministeriels. Si le nombr
e 

de poste
s 

est cn
legerc augmentatio

n 
chaqu
e 

anné
e 

depui
sdeux outroisans, ilrestetresinferieur

aux besoin
s 

et compren
d 

reguliererne
nt10 ou 20% de poste

s 
pourvu
s 

e la
mutation.

2- Informerles candidatssuruncertain
nombredepointszi

-L¥1NG\
£S'Pdcmandequ1esoitirrdiquéesurlaconirocat1ondl@or1, Ialrste
des membres de Ia commissio

n 
de Ia

commissionde.q2éciaI1lstes,nesera
it-ce
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2  
que pour savoir sʼil va se retrouver face e
8 ou 20 personne

s. 
Cʼest un petit e&`or

tqui est important pour lʼensembl
e 

des
candidats: savoir qui on a en face dc soi
est la moindre des choses

.Les membre
s 

de la commissio
n 

present
sdurant lʼaudition devraien

t 
pouvoir etre

repere
s 

par les candidats
. 

Certains se
presenten
t 

oralemen
t 

(cʼest le cas au
CNRS mais la commissio

n 
dʼaudition ne

comporte que 4 persormes)
, 

dʼautres
disposen
t 

un carton avec leur nom devant
eux (ce iirt le cas e Amiens). Mais la
plupart du temps, les membre

s 
restent

dans Iʼanonymat, sans que cet anonyma
tne se justitie. H est possibl

e 
dʼimaginer

que Ia pratique dʼAmiens des petits
cartons se généralise

nt 
lʼanne
e 

prochaine
.

experience
s 

et travaux.)

Si lcs établissement
s 

nʼhesitent pas é
envoyer des courriers pour signale

r 
la

bonne reception du dossier ou pour
indiquer quʼil manquc tel ou tel
document, ils devraient avertir le
candidat rapidemen

t 
du reliis ou de

lʼacceptation de sa candidatur
e 

pour
lʼaudition. LʼANCMSP demand

e 
que

tous lcs candidat
s 

(surtout ceux qui ne
sont pas auditiormes

) 
soient prevenu

s 
le

plus rapidemen
t 

possibl
e 

de leur sort, et
non pas plusieurs semaine

s 
apres la

campagne de recrutement.

3- Les auditions et le travail des
commission
s

- Il est dommagc que trop souvent
encore
, 

la convocation reste énigmutiquc
_sur lcs modalités dc Paudition. I1 est

souhaitabl
c 

que lcs attcntcs formelles de
la commission soient exprimées

. 
I1 nc

sʼagit pas dʼhomogénéisc
r 

Q Pextrémc lcs
auditions
, 

mais au contraire dc iiworiscr
la meilleure presentatio

n 
possible du

candidat: il nc doit pas y avoir de
malentend
u 

sur cc que lʼaudition veut dire
ct cc que la commission dc spécialistc

sattend du candidat
(IXNCMSP demand

e 
d ce que Ie

candidat regoive une convocation Iui
précisant Ie temps dont il dispose (ce qui
peut varier de 5 d 15 minutes selon les
commissions
) 

et ce quʼil doit presenter.
Dans le mém

e 
ordre d ʼidées

; 
si le poste

proposé a été déyini par un profil
particulier, ce dernier devrait étre
indiqué
. 

Cc nʼest pas la mémc chose si lc
candidat doit préscntcr sa thésc, ses
travaux anuexes ou ses cnscigncmcnts ct
sʼil existe dcs bcsoins particulicrs par
rapport auxquels lc candidat peut
valoriser tcl ou tcl aspect dc ses

Nous rejoignon
s 

ici les préoccupation
sdes enseignant

s 
exprimée
s 

dans leur
petition : les délais sont tres courts entre
la selection des candidat

s 
auditionné
s 

et
Iʼaudition elle-

méme, 
ce qui nuit e une

étude attentive des dossiers envoyés
dans lʼurgence par les candidats.
Dʼailleurs, sans que ce lien soit
mécaniqu
e 

ni determinant
, 

une longue
période dʼexm·ne

n 
des dossiers

, 
comme

cela a pu étre le cas cette axmé
e 

5.
Versailles St-Quentin, semble avoir
fevorisé des audition

s 
intéressante
s 

dʼun
point de vue scientiique.
De plus, si les commission

s 
disposaien
tde plus de temps, il serait tout 5. fait

possibl
e 

dʼéto&`e
r 

le dossier. En effet, le
dossier de présélection contient
actuellemen
t 

un CV, un résum
é 

de these
et le rapport de soutenance. Lorsque
lʼon sait les modalite

s 
tres diférenciées

de constitution des jurys et de rédaction
des rapports de these, les pieces du
dossier peuvent paraitre 5, la fois inégale

set tres insuiiisante
s 

pour choisir qui sera
auditionn
é 

pour un poste dʼenseigua.n
t-

"̀ -I.I-]'\---j, A, Y , ,, , ,I!L!,,, J,- .'I--A.--.-..A.l-\. ,1 ,'I I

chercheu
r 

en scienc
e 

politique. Un ou _
deux articles joints permettrait aux
rapporteurs dʼaHiner leur connaissan

oe 
.

  Hidets; H 7 H www-
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Fin de la procédure
. 
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T ʼ¤uAiHnn tnrminin il nat lninitima m  I
1.. auumon tennmee, u est iegmm

e 
que n

e 
_

candidat soit rapidemen
t 

Exe sur son Q
:sort! Cʼest pourquoi il serait souhaitabl

e 
 

quʼa lʼissue du classement
, 

un ou ʻ
plusieurs membres des commission

s 
—
;soient charges dʼappeler les candidat

s 
é

pour les informer dc leur sort. Ceci doit  
étre fait pour lʼeusembl

e 
des candidat

s, 
;

pas simplemen
t 

pour les classes
. 

 

Le candidat malheureu
x 

sait quʼil pmt
retenter sa chance lʼatmée suivante

. 
La ;

procédure lui a déje couté quelque
s 

·
milliers de iiancs. Cʼest pourquoi
I MNCMSP demand

e 
aux rapporteurs

des commissions de veiller é ce que les
travaux des candidats leur soient l
renvoyés dans les plus brefs délais (spres
on oublie, lʼuniversité est fermée...).
Certains établissement

s 
renvoient mem

e 
ʻ

le dossier, ce qui nʼest pas inutile lorsqu
eIʼon participe A nouvea

u 
A la campagu

e 
dc

recrutement lʼa1me
e 

suivante, certaine
sphotocopie

s 
du dossier pouvant resservi

r(il nʼy a pas de petites economies)
.

Voile rapidemen
t 

expose lʼétat de nos
réilexions sur la question du concours

.Dʼautrcs probleme
s 

existent mais il etait `
important ici de pointer les principau

xdysfonctionnement
s 

de cette procédur
e.Ceci pour poursuivre la rétlexion non

seulement sur les aménagements évoqués,
mais aussi sur la mise en place dʼun
véritable concours national de
recrutement
, 

qui est encore A  

A l,\,\II?4 , ,,, l
Table Ronde 4: La condition des doctorant(e)s et des docteurlels b Pétranzer I

Certain
s 

discours un peu convenu
s 

dans
la professio

n 
encourage
nt 

les etudiants ou
les docteur

s 
e s'expatrie

r 
pour une durée

plus ou moins longue. Ces departs
peuven
t 

etre motives par des raisons de
terrain, d'impérieux besoins en
bibliographi
c 

introuvable =
~· 

France ou
encor
e 

atin de renforcer des réseaux
d'echang
es 

entre université
s 

ou centres de
recherche
s. 

Toutes ces motivations
légitimes peuvent correspondr

e 
aux

envies des candidat
s 

au départ et aux
intérets de ceux qui les soutiennen

t 
dans

leurs démarche
s. 

Toutefois, il est
intéressan
t 

de regarder tioidement la
réalite des conditions oH*`ert

es 
aux

expatrié
s 

de la recherche
, 

autant dans les
centres de recherch

e 
zi l'étrange

r 
qu'au

moment du retour en France. De
nombreux jeunes politistes aimeraien

tavoir des experience
s 

e Pétrange
r, 

pour
preuve la [ieunesse

" 
des participants 5

l'ECPR remarque
e 

par de nombreu
xcollegue

s 
étrangers
. 

On ne doit pas
oublier sous peine d'enchante

r 
la situation

de ces chcrcheur
s 

que certaine
s 

de ces
bourses pour Pétrange

r 
rattraent des

candidat
s 

qui n'ont plus de iinanceme
nten France et choisissen

t 
ce départ de

manier
e 

oblige. Cette fois, ces bourse
ssont percues comme des pis aller et

expliquent le peu d'enthousiasm
e 

de ces
candidat
s 

A étre totslement dynamique
s.
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Si la professionnalisatio

n 
du metier de

cherchwr commencai
t 

des le DEA avec
un Enanceme

nt 
et un statut, il y aurait

moins de situations tlottantes qui
conduisen
t 

certains candidat
s 

ii partir en
se considérant exile.
Lʼintéret est ici de presente

r 
quelque
selements pour que ces experience

s 
A

lʼétranger ne soient pas une simple
decoration pour agremente

r 
un CV ou

pire le desservir
.H faut savoir que les depart

s 
A Pétrange

rsont parfois coiiteux. Nous ne parleron
spas du coilt humain (rupture plus ou

moins voulue avec le milieu dʻorigine),
ceci releve du coiit psychologiqu

e 
qu'il

est diiiicile de quantiier ou d'analyse
r 

et
nous ne nous hasarderon

s 
pas dans cette

voie. Mais le coilt professionne
l 

est
certain. Partir et decouvrir d'autres
horizons a pour risque de se faire oublier.
Oubli qui peut se payer tres cher au
moment des recrutements. 1

1 
faut

impérativement que les directeurs de
these et de laboratoire pensen

t 
la

réinsertion ou meme les moyens de ne pas
désinsére
r 

ces expatriés. Il peut y avoir,
sans strategic maligne, une sorte de
confort it considére

r 
ces individus partis

comme des exotiques ou des outsiders
qui d'ailleur

s 
s'entende
nt 

dire que leurs
reseau
x 

A Yétrange
r 

leur permettent de
vivre de leur art e Pétrange

r, 
tout en

sachan
t 

que sauf quelqu
e 

cas brillants,
peu de docteurs Eancai

s 
ont des chance

sde s'insérer dans des universités a
Pétrange
r. 

L'outsider est donc perdan sur
les deux plans. Autant il est intéressan

t 
de

soutenir le départ dc ces candidats
, 

autant
il est souhaitabl

e 
de penser leur

réinsertion en France. Dʻautant plus, que
les étrangcrs e bon droit soulignen

t 
le

faible nombre dc candidats étranger
srecrutés en France. Cette <

< 
exportation »

de thésard
s 

ne peut se faire que dans des
conditions d'echange

s 
réciproques
. 

Mais
Ie danger est surtout celui de la perte

humain
e

.... Cʼest-e-
dire 

que les outsider
sdemeuren

t 
longtemp
s 

des outsiders du
jeu, avant, pour certains, de devenir des
hors jeu alors quʼils n'ont pas dérnérité

;quʼils ont publie A l'etranger
, 

construit
des réseau

x 
et parfois sacrihé une part

de leur vie persormelle...Cett
e 

peur de
pcrte de chance

s 
reste dans lʻesprit de

nombreux candidats qui, du coup,
choisissen
t 

parfois de ne pas partir. Cette
situation entrain

e 
un paradox

e 
entre le

discours d'ouvertur
e 

et de promotion des
echange
s 

et celui que tout individu avisé
doit donner aux candidats

.Pour les bourse
s 

e Pétrange
rD'une pmt, il faut savoir que les

candidat
s 

au départ sont pour la plupart
sans couverture sociale

, 
du moins ceux

qui ont terminé leur these, et de toute
maniere, ce genre de financemen

tn'ouvre de droits ni au chiimage
, 

ni e la
retraite, ni meme ai une quelconqu

ereconnaissanc
e 

dans les ANPE, qui
considerent ce genre d'expérienc

ecomme une experienc
e 

touristique.
Dʼautre part, on peut etre étonné de lire
dans certains formulaires de bourses
(Lavoisier par exemple) que si le
montant n'est pas suiiisant pour mener
des recherche

s 
et vivre, on peut solliciter

le soutien de la famille. Cette
consideration reste étrange : elles
méconnait Pégalit

é 
des chance

s 
et sous-

entend que le candida
t 

au départ doit
chercher un mecéna

t 
privé, voire familial

5. un Sge souvent avancé. Ce point de
vue est particuliéreme

nt 
révélateu
r 

de la
conception des recherche

s 
e Pétrange

r,réservee
s 

a une jeuness
e 

doree ou encore
considerée
s 

comme nm loisir. Par
ailleurs, certains candidat

s 
partent avec

leurs conjoint(e)s et leurs enfants : cette
precarité touche alors une famille qui n'a
pour seul tort que d'avoir un membr

e 
qui

a choisi Ia professio
n 

de chercheur
.Nos collegues anglo-

saxons 
ont un

rapport diH`ere
nt 

avec les Enancement
s

réservés aux étudiants et aux jeunes
chcrcheurs: pour eux, la recherch

e 
est

une profession qui doit faire vivre celui
qui la pratique, et leur succes dans
lʼobtention de bourses provient
essentiellemen
t 

d'une formation 5. la
recherche... de Hnancement

s. 
Bret} pour

eux, iinancer des recherche
s, 

y compris e
1'étrange
r, 

fait partie de la formation des
chcrcheurs. Ce point méritersit dʼetre
amélioré car nous continueron

s 
a bricoler

pendant que les jeunes doctorants et
docteurs étranger

s 
reussiront

professionnellemen
t 

A monter des
dossiers. Pour construire une egalité des
chancesentrelescandidatskancaisetles
candidats etrangers

, 
il faut hire entrer

tres t6t dans la formation - DEA — ime
initiation 5. la recherch

e 
de fonds pour que

cette professionnalisatio
n 

ne soit pas
réservec e une minorité initiee. Par
ailleurs, l'idéal méritocratique devrait
laisser penser que la recherch

e 
n'est pas

un luxe mais iitit partie d'une formation
professionnell
e 

et doit
rémunéréeentant quetel.
Les instituts francais dc
Pétrange
r

donc etre

recherch
e 

A

LA encore, des situations tres diversiiiee
sexistent, etdanstouslescas, onnepeut

denier le   des directwrs de
ces centres A Petranger. Pour autant, on
doit relever le manquc de moyens de ces
instituts et le hit que les post-docs ne
travaillent pas necessaireme

nt 
dans de

bcnnes conditions.lParfois, le seul hit
d'avoir une salle de travail ou des
ordinateurs aux performance

s 
moyenne
sa été le résultat de longue

s 
année
: 

de
négociations. Si on veut soutenir le
départ vers ces centres qui peuvent
constituer des limx de visibilité pour la
recherch
e 

francaise, il faut rappele
r 

que
partir A l'ét:ranger

, 
c'est y vivre et y

travailler, et qu'il faut alors accorder de
reels moyens aux chcrcheur

s 
doctorants

ou docteurs.

IIECEMBRE N0lR IIANS LE FAR WEST IIE LA SCIENCE POLl'lʻl0UE...

Cette lin de XXeme siecle A Rerme
s 

a
rappelé que Pouvertur

e 
dʼun concour

s 
de

Maitre de Conference
s, 

loin dʼétre régi
par de strictes regles dʼégalité des
candidats et dc transparenc

e 
du

recrutement
, 

reste encore dans lʻesprit de
certains une occasion de jouer de leur
pouvoir. Plus encore

, 
ce poste de maitre

de conferenc
e 

ouvert en second
e 

sessio
n

en automne, symbolise nombre
dʼerrement
s 

qui ont été dénoncé
s 

depuis
la naissanc

e 
de lʼANCMSP. Grece A la

liste internet ANCMSP, nous avons eu
au moins la satisfaction de suivre ce
feuilleton de disparition, de réapparitio

netdetléchagedcposteinvivo(oupour
etre branch

e 
in life). Le poste étant

ouvert et publie au JO, les candidat
s 

ont

envoyé leurs dossier
s 

sans savoir que ce
poste était un poste fantome. Le
president de la commissio

n 
avait, quam A

Iui, rétléchi et organis
e 

une mutation.
Cette pratique nʼest pas en sci
reprehensibl
e 

puisque
, 

 
tous lesans des postesdispanisse

nt 
A

lʼoccasion de mutations Toutefois, les
autres membre

s 
de la commissio

n



nʼavaient pas tous eté informés de cette president de la commission prend prévoit des recours en cas dʼinégalité _
decision Parallelemen

t, 
les dossier

s 
de 1ʼinitiative de prévenir les candidat

s 
par criante entre les candidatures

. 
ll est _

»candidatur
e 

étaient inaccessible
s. 

Lors de telephone
, 

en leur signiiiant que certains intéressan
t 

de voir que nos Universités les
la premier

e 
reunion, la mutation a été

reiiiséc par la majorite des membre
s 

de
cette commission ce qui a decide le
presiden
t 

de Ia commissio
n 

A fermer le
poste. Cette attitude déniait A la fois la
volonté de la mtjorite et lʼegalité des
candidats
. 

Ces demiers ont eu le plaisir de
savoir que leurs dossier

s 
ne seraien

t 
pas

ouverts et quʼils nʼavaient quʼA continuer
A pointer A lʼANPE ou A vivoter de
contrats précaires

. 
Les pression

s 
des

membre
s 

de la commission de specialiste
sde Rennes

, 
de lʼAECSP et de lʼANCMSP

aupre
s 

de la presidenc
e 

eurent pour eEet
de ronvrir Ie poste.
La bonne nouvelle a été de courtc duree :
prise par le temps, la commission pens

ejudicieux de flécher inopinemen
t 

le poste
en relations intemationale

s 
alors quʼau JO

il nʼétait pas proiilé. On est ainsi pass
edʼune envie de philosophic politique

(mutation) A autre en RI en moins dʼun
at-mia mn mri lniecn ermunur nur ln

dʼentre eux <<non
, 

vraiment nʼavaient
pas le protil de lʼemploi... », mais
légalement
, 

tous les candidat
s 

étaient
convoques. Résultat, A peine une
semain
e 

avant les auditions
, 

les candidat
spassent du soulagemen

t 
de la

réouvertur
e 

du poste, A ·lʼamertum
e 

de le
savoir prohlé, cʼest—A-

dire 
le refermant

pour une majorite des candidats.
Rappelons
, 

detail pécuniaire
, 

que
certains candidat

s 
residant A lʼétranger,

avaient déjA pris un billet pour la France
et avaient fait le déplaceme

nt 
A Paris, en

attendant leur date dʼaudition. Surtout,
lʼegalite des candidat

s 
a été doublemen

tbafouée: en ouvrant au IO un poste
généraliste
, 

il est possible que des
candidats, ayant un proiil
particuliereme
nt 

R1, nʼaient pas dépos
ede dossiers; en reproiilant, les

généraliste
s 

ont appris que leur CV ne
convenaien
t 

plus alors quʼils étaient
ndanté
s 

A lʼo&e de lʼ emploi publiée
.

mO1S .... G6 qui Russo svngcui stu in au¤yw¤¤.v....... ce. .....r-..-r ..... .

défmition des besoins en termes Ce genre d'illégalité ne serait pas
dʼenseignement
s 

et de recherche! Le admissibl
e 

dans le secteur prive qui

tolerent, que certains universitaire
s 

jouent
avec les candidats pour <

< 
hire leur

cuisine », tout en niant des principes que
souvent, ils professen

t 
en chaire : defens

ede Pintérét genera
l 

ou dʼunc Morale.
LʼANCMSP continue, plus que jamais, A
revendique
r 

la dissociation entre les
postes A la mutation et ceux destiné

s 
au

recrutement, la transparenc
e 

de la
procedur
e 

qui veut que tout recrutemen
tdoit suivre des regles stables et

transparente
s 

: aucun prohlage hors celui
ligurant dans le IO.
LaʼdndelaprocédureaetéAlʼimagede
ses debuts: tous les candidat

s 
nʼont pas

eu 1ʼhonneu
r 

dʼeu·e auditionné
s 

parune
commission au complet. De bout en bout 4
entache
e 

dʼirregularités
, 

cette procedur
e 

l
amen
e 

lʼANCMSP A réfléchir aux actions  
A mener face A d =

< 
procedure
s 

aussi  
`imamfeu?-.st
ernen'_ 

m{11iég¤1es.`

LES CON'l'RAI)lCTl0NS ·
DʼUNE Sl'lʻUA'lʻION LARGEMENT PARTAGEE.

Le texte qui suit souligne les contradictions ct bizarreries uuxquellm conduisent lʼubscnce d ̓un véritable statut du
doctorant. Son auteur, qui a dri batailler pour obtenir gain de cause, a bien voulu mettre par écrit les réflexions
que ce "parcours" lui inspirait. Il nous apparah en effet important de rendre publique ce genre d ̓expérience afn
non seulement que chacun puisse se servir des arguments éprouvés par dʼautres, mais aussi pour que de réellm

Ex-ATER en science
politique A lʼuniversité Versailles
Saint Quentin en Yvelines, et nʼayant
pas encore soutenu ma these, je me
suis vu opposer un rejet de ma
demande dʼallocation unique
dégressive (AUD) suite A la En de
mon contrat en septembre 2000. Si
jʼai Hui par obtenir gain de cause, six
mois plus tard, le récit des quelques
péripéties intervenues entre temps
devrait permettre non pas dʼentonner
quelque blues postmodeme, mais de
faire le point sur les aspects les plus
problématiques du statut des
doctorant(e)s
. 

Il sʼavere en effet que
lʼessentiel des difhcultés auxquelles

ils (ou elles) se hetutent tient an tlou
juridique qui caracterise leur
situation. Aussi, une clarihcation de
la part du ministerc de la recherche
sʼavere-t-elle indispensable atin dc
reconnaitre les garanties minimalcs
auxquelles ils (et elles) ont droit.

LʼAUD mʼa été refusee au
motif dc Pincompatibilitne entre les
qualités dʼetudiant et de demandeur
dʼemploi, cette demiere requiezt en
effet dʼétre A la recherche effective et
permanent
e 

dʼun emploi. Je precise
que la decision ne mʼa été notihéc
que le 12 janvier 2001, alors que
jʼavais envoyé mon dossier le 14

septembre 2000, spies mʼetre inscrit
comme dcmandeur dʼcmploi aupres
de lʼAN'PE. Mais éhnt mal renseigne

.et1mpeutropconi:iant,jenʼavaispas
imagine quʼil pnit etre enfoui, avant
que je me manifeste par telephone,
debut decembre. Lʼétude de la
jurisprudence nʼa hit quʼaccroitre
mes doutes : un jugement du tribunal
administratif de Toulouse, _
mademoiselle Jeiberi et autres c/
rcctcur de lʼacadémie de Toulouse, en
date du 29 novcmbrc 1996 (La lcttre .
dʼinformation juridique) indiquait i
que les requérants avaient obtenn gain {
de cause dans une situation semblablc Y
Alamienne:<<enprésumantque1a  

  fn  



 Zi
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sculc qualité dʼétI.
1di81lt 

des intércssé
slcs cmpéchcrait dʼéI1·c 5 la recherche

effective ct pcrmancutc dʼ1m emploi,
alors mémc quʼils préparcnt unc thésc
ct nc suivcnt plus do cours cn
univcrsité, lc rcctcur a commis unc
errcur dc droit ». I1 cst précisé quc lcs
iutércssés, iuscrits comme
dcmaudcmu
s 

dʼcmpl0i auprés dc
lʼANPE, doivcut accomplix dos actcs
positifs dc rcchcrchc dʼcmploi, dont
il apparticut dc foumir la prcuvc 5
leur anciem emnlnveur (ʻeIui-¤i enIULII ¤.I.LU.l.U|.|

. 
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trouve en situation de competence
liée et ne peut, si ces conditions sont
satisfaites
, 

refuser de son propre chef
lʼattribution de 1ʼAUD. E11 cas de
doute sur la réalité de la recherche
dʼemploi, il lui appanient de saisir le
préfet (direction départementale de
lʼemploi) en vue dʼun controle, cʼest
lui qui prendra, le cas échéant, la
décision correspondante de refus
dʼatu·ibution, de renouvellement ou
de maintien de lʼAUD.

Ces principes étant posés, le
cas dʼespece nʼest pas résolu pour
autant : reste eu effet A examiner le
probléme de lʼexclusion des étudiants
de Pindemnisation du chomage. Dans
une réponse au Jomuna

l 
oEciel de

lʼAssemblée Nationale du 2 mai
1989, le ministre chargé du travail
avait déja indiqué quʼil nʼexiste pas
dʼinc0mpatibilité de principe entre la
poursuite dʼétudes et
lʼaccomplissement dʼactes positifs de
recherche dʼemploi, mais la situation
des postulants é lʼAUD doit étre
examinée au cas par cas. Sʼil sʼagit de
la rédaction de lapthése

, 
<< lʼétudiant »

ne parait pas disponible pour
répondre A tout instant a une oHiʻe
dʼemp1oi, sʼil sʼagit seulement de
préparer la soutenance de these,
Pétudiant peut effectivement se
consacrer é la recherche dʼun emploi.
Ayant précisé dans mon dossier que
je me trouvais dans le premier cas de
Egure, je compris que ce point allait

mʼétre reproché, ce qui fut le cas lors
de conversation

s 
téléphoniques avec

la responsable de la division des
ressource
s 

humaines de Versailles.
Je pouvais en revanche plaider
lʼerreur de fait: me trouvant sans
ressources depuis le mois de
septembre, jʼavais accompli des
actes de recherche dʼemploi dont
jʼétais en mesure dʼapporter la
preuve matérielle. LʼatHrmation
selon laquelle je nʼen nʼavais pas
effectué se trouvait ainsi dépourvue
de fondement. Le recours que jʼai
adressé a iiui par aboutir, et jʼai
obtenu lʼAUD, sans que je sache si
mes arguments juridiques out été
entendus, ou si le soutien des
enseignants de lʼUniversité de
Versailles Saint Quentin qui se sont
mobilisés pour plaider ma cause a
été décisiti

Au dela du caractere quelque
peu abscons de ces considerations
juridiques, je voudrais attirer
lʼattention sur les situations reelles et
inextricables auxquelles elles
renvoient. En premier lieu, comment
pourrais-je, a titre personnel, me
considérer . encore comme
<
< 

etudiant », a 29 aus, apres quatre
snnees passee

s 
a enseiguer, corriger

des copies (tout dʼabord en tant que
charge de travaux dirigés vacataire,
puis en tant quʼATER) et a preparer
tmc these ? La decision de me priver
dʼindemnités nʼest-elle pas dʼautant
plus scandaleus

e 
quʼelle revient Q ce

que lʼEtat se aégsgc des obligations
qui pesent habituellement sur tout
employeur lorsquʼil a recours aux
contrats a duree determinée? Les
problemes que jʼai renconlrés
constituent un exemple  
des ditiicultés qui sont le lot
quotidicn des candidats aux métiers
de la recherche, comme 1ʼont etabli
Charles Soulie et Sandrine Garcia
dans des articles parus recemmentl.

Hs sʼinscrivent parfaitement dans les
situations de Baude forcee decrits par
Sandrine Garcia, oii la nature des
regles édictées par lʼEtat est telle que
la transgression devient la seule
solution possible. Comment ne pas
voir en effet lʼabsurdité dʼunc
situation oh foumir des
renseignements exacts sur sa situation
revient a scier la branche sur laquelle
onsetrouveassis?Lescontactsque
jʼai établis avec dʼautres doetorants,
qui mʼont ooniie sʼetre heurtés A des
obstacles similaires suite A leur
demande dʼindemnisation, alors
quʼils avaient été allocataires de
recherche et nʼavaient pas soutenu
leur these, ne font que coniirmer cet" g$tKt§iéh
€ai{§`Quelles
A ru-s4:\•·n••4{¤\ ¤

avancées les I
¤A•.• JI-I..II....\ Iooctoranrte)s sont usteues)

légitimement =
¤· 

droitdʼa1tendre de la
partduministere delarecherche pour
remedier a ces tendances
demoralisatrices 7 La reconnaissanc

edʼun statut professionnel, comme
texte réglant la situation dʼ1m groupe,
pourrait constituer tm objectif
pertinent -je mʼappuie ici sur les
theses développées par Luc Boltanski
et Eve Chiapelloz-, lorsquʼon constate
a quel point le regime etudiant
contribue a délégitimer les
doct0rant(e)s dans les rapports
quʼils(el1es) entretiennent avec les
institutions dont ils dependent. Ce
statut pourrait également renforce: les
liens de solidarite entre jetmes
chercheur(se)s (on peut rever), la
situation de concurrence brutale dans `
laquelle ils se trouvent laissant
souvent la place·non pas au meilleur
des mondes possibles, comme le
voudrait tme certaine ideologie, mais
bien souvent au regne de
Popportunisme, du cynisme et de la
peur, qualités peu propices a
lʼ1mag1natr
' 

r ` - “on scientifique si     9”iE§§
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Lu prochnimz ussembléc généralc

  lʼANCMSP aura lieu le
dc

rumcdi 5 mai 2001 :2 14heurcs
{ le lieu exact sera precise ulcerieurement}

Quelques questions en vrac qui pourront étre debattues
au moment de lʼAG :

R6le de lʼANCMSP dans la procedure de recrutement :
- Publier sin la liste ANCMSP les noms de ceux qui
vont etre auditiomtés, et ceux des classes xi l'issue des
auditions au fur et a mesure que les commissions les
sélectionnent : un service rendu e l'ensemble des
candidats qui n'ont que la liste comme moyen privilegié
d'information ou aux membres des commissions ?
- ne plus donner d'infonnations mais harceler ministere
et universités pour quʼils les diffusent eux-memes ?
quʼils creent un site ofiiciel diifusant toutes les decisionsian; prelmclté
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- faire prcssion pour que les auditions
recrutement des MCF soi t publiques

4%-.;,. tm uc.: •.........:1 ..1,. 1-1.1...;.... --l-- ..4..

pour le

-ra1reunvra1travaude1oboymgpot1rcreer1u1vra1
concours national.
Quelle modalites pour ce concours ?
- une premiere epreuve qui soit veritablement efectuee

sous le couvert de l'anonymat (done écritae
) 

7
- une selection, sur dossier, par le CNU, qui élirait
autant dʻadmis que de nombre de postes ?
- quelle action pour réagir e des procedures de
recrutement manifestement illegales : la protestation
écrite aupres des autorités competentes ? Le reeours au
uibtmal administratif ?

izéaectmsur
- les moyens de casser Pinstitutionnalisation dʼ1me
" carriere de précaire ”
- la nécessite dʼintegrer les doctorants
dynamique collective de recherche .

dans une

- la dispersion des infomiations et des conditions decaméw Wpourl
es 

Qéétéifmn
l 

  9 ""'
ʻ - etcetera
(T outes les propositions que vous souhaitez
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Association Nationale des Candidats aux Métiers de la Science Politique
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Adhésions : Doctorants et docteurs sans poste :60 francs
Allocamire
s 

er ATER : 120 francs ; Titulaires : 240 _h·ancs
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