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pas sans intérét que le premier

du Comité d"évaluation des

politiques publiques (successeur de l"Ofiicc

parlementaire d"évaluation) ait été consacré a la
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l"enseignement supérieur et de la recherche.

D"entrée de jeu, le ton est donné ! Le Sénateur

Fréville pointe du doigt l"exception iiancaise, ce
village de <
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chercheurs it plein temps et a vie
», alors que << dans beaucoup d"autres pays, les
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universitaires et des chercheurs. Au dela des

enjeux intemes au Parlement et des luttes
politiques qui servent d"arriere—plan au travail
d"1me commission présidée par M. Alain

Lambert et doutle rapporteur était le sénateur
17,.-- I'!-}-.111- I- JL...---I.- ---1-.2- -. -- 'I--

d"agences menant tmc politique incitative en
direction des universites, essentiellement par le
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Yves Fréville, la demarche suivie par les surplus qt1"eues seraient mcapabtes de gerer

honorables parlementaires s"est en eifet (sans elles-memes leurs personnels << tant leur

doute bien involontairement) transfonnée en un gouvemance (sic) est encore insuflisante ». De
vaste défouloir ou, par la grace de 1"anonymat l"aHlux dc messages mentionné plus haut, il

que pouvait procurer le site internet ouvert pour déduit néanmoins 1me <
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crise de consliance et
l"occasi0n aux personnes intéressées du 30 avril d"iden1ité », consequence du << déiicit de

au30jui1let 2001, toute la misere de la condition satisfaction et de reconaissance dans l"exercice

tmiversitaire se trouvait étalée sur les écrans de de leur métier » dont soufiiiraient <
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beaucoup
nos ordinateurs. Que de mesquineries, de faveurs d"universitaires et de chercheurs ».
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s 

effectu
é 

unpost-
doc 

d"au qqqvqf aussi iq prqqéq
é 

qq pw nombr
e 

de directeur
s 

de
moin
s 

un an, une sortc de deuxiem
e 

grqssiq
i, 

I qqqlqux sqmqiq
qs 

qvq
m 

laboratoir
e 

qui souhaiterai
entpost-

doc, 
leur pemtetta

m 
de les iq qq des iqsqqpqqq

s, 
ics o 32 » pouvoi

r 
s"entour
er 

d"une anné
e 

de
tirer ver

s 

les poste

s 

dc CR

1 

: de

s 

qppmmq

m 

qqqis qeq

m 

qq·§ reserv

e, 

taillable

, 

corveab

le 

ri
espec
es 

de post-
doc 

au carr
é 

é la qqvisqg
qr 
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qs 

sqlqtiqq
q 

Mais merci
, 

jetable asse
z 

rapideme
nt,iiancais

e 

1 crest iq qqqr

q 

qq qhqsq

s 

qqxqqqu

qs 

mais sont-ils les plus nombreu

x 

?
Pour rémrm

er, 
que1qu"
un, 

qui, pas ics qqqqiqq
ts 

qqmmqqq
qm 

5 éqq Les projet
s 

ministériel
s 

vis-a-
visde chanc

e, 
est ne en 1971

, 
et qui hqbimé

q 
Nous rqqvqyq

qs 
qqqx des enseignants·cherch

eursvoudrai
t 

s"engag
er 

dan
s 

la qui vqqiq
m 

Pius qq détail
s 

Sm ics (annualisati
on 

et contractualisati
onrecherc

he 
publiqu
e, 

doit faire une mqbilisqqq
qs 

qt lqs rqvqqqicqtiq
qs 

des tache
s 

del"EC, sournissi
on 

bien
thes
e 

(au moin
s 

3 ans et en qqs iqqqq
s 

qhqrqhq
qrs 

wx dams ordonnéeauprési
dent 

d"universit
é)moyenn

e 
5 ans ee

n 
science
s 

qqi Om pq avqir uw, qqtqmmq
qt 

semble
nt, 

du fait de mcbilisatio
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doc (au minimu
m 

l an, dx Etqdiqm
q 

chercheu
rs 

(CEC
) 

écarté
s 

mais ressortiro
nt 

san
sgenéralem

ent 
ri Pétrange

r), 
puis un qt qqx iqfqqmtiqq

s 
pqbiiéq
s 

im dout
e 

sous une forme plus ou
CDD de 3 ans renouvela

ble 
deux cqnqin

s 
Syqqiqq
ts 

(SNCSJS
U 

moin
s 

édulcoré
e 

d"ici peu
. 

Cett
eans (don

c 

5 ans

) 

: résulta

t, 

9 art

s 

de qqwmmq

m) 

“ reform

e 

” dont ses promoteu

rscontrats precaires et d"activités vantaient la possibilité d"une
sou
s 

pressio
n. 

Et c"est le minimu
m. 

Cqpqqqq
m 

qt ii fam iqvqqir aq eiiicacit
e 
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d"une déiinitio
nEt cela sans que ce jeune chercheur ..,....,.- ;-.].1..-ee ...- i.... .-i..-.. des besoins au nlus ores de ceux-ci.rs iw W-   ! ·   !!!!! T"` propo
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r 
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deven

u 
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qq Panqm
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svieux
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et en tout ca
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un jeun
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deveni
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a été largement refusée.-

Accepter, pour le CNRS, de laisser
institutionnaliser ces “ solutions”
Dhflininn {Ie In rnirnn Incinun"""“ “" "" *""""""" "" "“ qu"attirer notre attention. Si |"“"""|'Y "" "! f""{" _“"$“*“'
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seulement quand on donne une ditlicilement compatibles avecune compte 1!5ge biologique, il doit

carotte (linanciere ou autre) e ces I vie de famille ou d!autres I etre possible de prendre en compte

chercheurs qu!ils travaillent.

Laisser passer ces “nouveautéS”

dans Ie fonctiormement du CNRS
ou autre, c!est aussi accepter ces
Aiea--.--e nan-oi,-..1iAo--nm-•n•

questions.

Si cette aifaire nous
...-- -.1;--LI- -

  ·?

Ii·Is§

e

IIIIIIseiehquei

q 

IIIIIL

Qproposition ri discuter pour regler
parait cette question recurrente de l!§ge

-2-- -- -..4 -I-.... I- .--Z..-.-- . ----.2.-- I-I constit
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un
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verita
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mis
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e
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I es
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alor
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la surva

me: 

suppn

mer 
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;.
urscours parncuneremen

r 

cause du service puouc ue ia couperet ue ra nrmte o age; mars
" devalorisam

s 

pour l!ensembl

e 

des recherche, il faut quand meme donnerau candidat la possmilité de

persomtel

s 

du CNRS. revenir sur la question initiale, i se presenter au CNRS pendant une
Par ailleurs, et c!est peut·etre le savoir l!§ge lirnite des candidats période correspondant it quatre

plus evident. cela contribuerait a nour concourir sur des oostes concours anres la soutenanc

e 

de

précariser un peu plus toutes les CR2. La diversite des disciplines these.

personne

s 

qui 5 un momem font le engendr

e 

des durees de these et
choix de la recherche, et 5 des rnodalités d!insertion dans lc

precariser encore un peu plus aussi monde de la recherche assez

les moins favorisees parmi celles- diiferentes. C!est pourquoi, aiin

ci, celles pour lesquelles un de garantir une égalité des chance

smauvais (parce que notarnrnen

t 

pas entre les candidats, il serait
dans leur domaine de recherche

) 

interessan

t 

de rétiechir 5 rme autre

CD1 sera nettement plus tentant facon d!envisager "l!r'ige” d!un

que d!hasardeux CDD, parfois candidat. Plut6t que de prendre en

Séjours de terrain at

Petit

Pétranser :

qgilidé Ygrgsnque et

non exnaustit) de :

bourses

 e nomb

reux 

docto

rants 

on

t 

cho

isi 

d

e
travailler sur des horizons loimains-. A

l!heure actuelle qui peut dire avec precision combien
ils sont, les aires culturelles voire les pays sur

lesquels ils travaillent ? A notre connaissanc

e, 

aucune
base de donné

e 

ne pennet d!avoir tme radiographic

de cette population doctorante atypique. Comment
alors réiléchir aux ditlicultes inhérentes 5 leur
recherch

e 

2 linancemem

, 

mobilite, participation 5 des

equipe

s 

de recherch

e 

en France et dansqlesipays
etudiés, integration postérieure dans le milieu

universitair

e 

? Si nous souhaiton

s 

5 terme lancer un
debat plus large sur leur situation specieque et renter
de stimuler une meilleure transmissio

n 

de

Vinfonnation, nous nous en tiendrons ici au probleme
tres eoncret du tinancemen

t 

du travail de terrain dans

les pays non-

europeens.

• Les Baurses bilatéroles :

Ces bours  qui constituen

t 

un échange de bons

procedes entre pays sont gérées par le ministere des

Affaires Etrangeres

. 

Elles sont versees par les pays
etrangers en contre-partie de bourses francaises

allouees 51eurs citoyens pour eH`ectuer des etudes en

1?

nnie

e.I 

 
mintsmn

s
- la durée
A\...:I.l- A-

des bourses est géneraleme

m 

assez
..-..4 -L-2..:.. A- A--.- ..1-- ..-- |.-..---

Irlexrble. Un peut cnorsrr de demander une bourse

pour quelquee mois ou pour un an. _

 
- le momam de la bourse est Exe par le pays

d!accueil en prenant souvem comme etalon les

salaires des jeunes universitaire

s 

locaux.-qui

sont dans certaine

s 

zones insumsant

s 

pour vivre

et obligent ces derniers I5 parfois exercer un

second métier-.Cependant, si le Mirristere des
AH`aire

s 

Etrangere

s 

(MAE) juge que la bourse

II,

_
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est vraiment insuffisante, le gouvemement

francais verse un complement.

— Les corrmtission

s 

qui sélectionnen

t 

les dossiers -

des iirturs boursiers sont composee

s 

5 la fois de
membres du pays d"accueil et de consultants du

· MAE. ]usqu"ici, rien de plus nonnal ! Cependant

,aux yeux de certains gouvememems, Iles politistes

ont souvent une curiosite mal placee et la science
politique est toujours suspecte

e 

d"étre bien plus -
politique que scientiique. Bien dimcile alors de

défendre un sujet sur les droits de l"homme, les
organisations d"opposition etc. Diplomatic
oblige, le MAE peut diflicilement comestcr de

tels veto   Les demande

s 

de bourses dans notre

discipline ont donc beaucou

p 

plus de poeennrrt

ed"et·re rejetees qu"en archeologie, histoire de

l"art, économie-.
- Une fois sur place, le pays d"accueil gere Ie

dérouleme

m 

du sejour. Les engagement

s 

som
alors plus ou moins respectés (securite
sociale...), les modalités de contrele plus ou -

moins contraignante

s 

et ne prennen

t 

pas toujours
en compte la spéciticité des disciplines qui
-1-.---.1...- -.- 4.......:1 A- 4-....2.. 1.---..--. D-.

correspond pas aux besoins qu"implique un
travail de terrain rigoureux dans un pays étranger

.Son montant varie de 10 000F 5 25 000F (ce

dernier montant est cependan

t 

rare). N"oubliez

pas de soustraire la TVA! Les iiais de transport »
ne sont pas pris en charge par la bourse. 1] ne

reste plus grand chose pour se déplacer et vivre

sur place.
L"argem est remis Q votre centre de recherche qui

gére ensuite son versement. Les délais sont

souvem tres long. De plus, généraleme

m, 

une
partie est versée avant le depart (si Pargent ne

s!égare pas dans les méandre

s 

des services des
universités."), 50% ou 70% en fonction des

centres de recherche et le reste au retour.

Certaines universités demanden

t 

des factures A

pour justiier les dépense

s 

5 Ia hauteur de la
bourse. Autant dire que duns cenains pays,

obtenir des notes pour le transport, le logement,

la nourriture est une mission impossible.

Chaque année

, 

quelque

s 

pays som prioritaires
mais cenaines zones du globe ne le som jamais.

`.- -I... A"S••·I`~.-.-»·»¤ei¤••¤ ·
demandent un travail ue terrain important.  

` http://wwweducation.gouv.H·hnt/ooopunivhtm

Quoiqu"i1 en soit ces bourses om non seulemen

t 

le

mérite d"e>:ister mais en plus d"étre assez nombreuse

sE

1 

Anne

; 

de nermettre A de nombreux doctorants d"en • Lu ¢1IIO;atQlS# des  Q
Ul UUIIU \.|\• yvn unvssnv u uv nnvnnvnvun uvvtvn units u vnu I r ...— —-·--—---.- . _.,.. v-.-.. Y. --

bénélicier.

Pour plus d"informations :
www.egide.asso.frIfrIbfeIhome.htm

• LuB0urscLav0isicr
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Recherche Fg1@' dI"Etrunger

Au quatre coins du monde, il existe des centres de

recherche qui dependen

t 

du Ministere de Affaires

Etrangéres. Ces centres de recherche proposent

souvent des allocations de recherche aux doctorants

et aux post-doctorants travaillant sur l"aire de
-,.•k...·»I.¤ nnnpnenén

I] n"ex1ste pas de bourses buaterales avec tous les recnercne conccmee.

pays. Pour pallier cette carenoe

, 

le MAE propose la .

Bourse Lavoisier. Cette bourse est égalemen

t 

destinée Points forts 1i
n 
de
s 

post-
doctor
ats. 

v I -
Point f rt: Le montant de cette bourse est plus -

M§Q§¤Q¤i'4u#Q¤

¤i§i`aééisstisgsg 

s;i;r¢};

1Q§`- 

"
Pour plus dinfogngions :
www.egide.asso.frIfrIbfeIhome.htm -

'l\-2

Une allocation assez attractive.

Des chercheurs sont présents sur place toute
Fannée et constituent parfois une véritable équipe

dans laquelle il est possible de s"intérger.

L"allocation est d"une durée d"un an.

..4.. 12..ILI-.• La Bour

se 

Aire

s 

Culture

lles 

I   _
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l"Education de la Recherch

e 

et de la Teclmologie.

Poim fort :
Elle existe

Point faible :

UU 7 !-""" ""““""' ”"“! I"""'“' """ “"':"" “-"!:!Y""" " ""

I peu coupé de la communauté umversntanr

e 

locale.
- Certains manquent cmellement d"une lokistique

Z5Q{»IEé"<$¥5r}K{.}

¤j'1}.Tsmst"""Zt¤T>T"' 

 

• La coogajon
AJ-

I Un autre tres bon mcyen de Enancer sa these est de
--u:-:--.. 1- ..---;....42-.. A- -...4 .1.-.-..;.- A A••¤

- La bourse est soumise ala TVA Ce qui n"est pgs solhcner la cooperation. un peut cemanuer a etre
signalé sur le site du Ministere et qui esi souvem rattaché is l"un des centres de recherche cites ci-dessus
une mauvaise surprise quand on recoit le ou directement dans une université du pays d"accueil.
montant ! Les candidature

s 

féminines sont particulierement bien
— Elle est destiné

e 

5 un séjour de courte durée accueillies. _
(quelque

s 

semaines

) 

ce qui dans bien des cas ne

1.

i·'}_!c r»
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Pgints fpgs: témoignage

s 

sont donc les bienvenu

s 

et s!ils sont
- Le salaire est souvent bien plus élevé qu!une I assez nombreux ils pourraient permettre d!élaborerun

§6u

£sT' 

    'ii'       E  
- La presenc

e 

demandé

e 

sur place est de 16 mois.

Points faibles :

petit document destiné aux autorités compétentes.

Tous ce qui ont conuaissanc

e 

ou ont bénéiicié d!une
bourse non-

signalée 

peuvent aussi faire circuler

Yinfcrmation sur les listes de l!ANCMPS (notarnment

- Les démarche

s 

sont bien souvent astreignantes

,sans garantie de succes et les delais

particulierement longs.

- Les criteres de recherche n!entrent pas toujours

en ligne de compte et les personne

s 

chargée

s 

de
Pattxibution des postes sont parfois peu au fait
des exigence

s 

qu!implique une these. On peut

alors aussi bien etre nommé dans un pays voisin

de celui sur lequel on travaille ou si temps plein
dans une Alliance francaise ce qui compromet
fortement la suite de la these.

§{iQ`iE§§B}»&»

§£{¤§§I" 
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Voir égaiemg :

La direction général

e 

de la cooperation intemationale

et du développemen

t 

(D.G.C.1.D.) du ministere des

affaires étrangeres

, 

Bourses er aides ei la mobilité
internationale. Francais se
remlam ri I'étranger, La documentation Francaise, 12

euros.

r>gu

£,Qi.}`§",i?

i§irQ§ri}i§£r},
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Sr nnaiement rl "X1S

te 

ues possiourte

s 

ue nnancemen

tassez variées, ces bourses sont parfois en décalag

eavec les besoins des doctorants. Certains travers sont

peut-etre rectiiiables ...si on les signalent. Vos

·`l=!nn1¢=¤¤ Annt.nv¤a] as : tron
.Ljl̀ .J\.)l(i?2 \.L\-IQJIILIL iaiasstast • li;

d! enjcux truent les

611] BIIX `I
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La multiplicité des enjeux
lies aux écoles doctorales

expliquerait-elle qu!il soit si

difiicile de faire un point
relatsivemen

t 

exhaustif sur cette

question, c'est-a-dire

notamment, de réunir des

informations completes sur
leur fonctionnement eH`ectif ?
Cette difliculté, l#ANCMSP a

pu la véritier lorsqu'a
l'¤n+n1·nn• nnnc gunna tnnhf una

évoluent les politistes : ti peine

quelques réponses. La CEC
elle-meme, qui consacrait

alors son AG zi ce theme, a
constaté la meme diiiculté :

faible nombre et pauvreté des
réponses. Bret} les écoles
doctorales semblent

relativement opaques a ceux

qu'el.les concement pourtaut au
premier chef. Pourtant, il est

plus que jamais nécessaire de
collectcr des renseigncmcnts

clairs et précis sur ce sujet : le
ministere dc la recherche
neenoié B nnlati (ieI BUIUIIIIIG, UUUS HVUIIS IBDLG UUE HSSUUIG is um Lu uc

enquete via la liste doctorants Il'enseignement préparent
sur les écoles doctorales cir d!ail]eurs un colloque sur les

écoles doctorales . Sans émettre
une variante de la these du

complot, on ue peut que

remarquer que cette
méconnaissance est d#autanr

plus dommageable que depuis

quelques annees, les écoles
doctorales rassemblent tout nm

ensemble d'enjeux cruciaux

pour les doctorants. Ces enjeux

touchent en fait a tous les
aspects les plus importants de

leur activité : financement,

formation, statut, débouchés
professionnels. Qu!en est-il

plus exactement de ces

enjeux?

I)`|;`t# 7
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Les écoles doctorales : transfert de l!at¤·ibution de des membres du conseil de
nouveau lieu d'attribution des I l!allocation de DEA versI l!école doctorale

. 

Ce point est
allocations.

C!est bien souvent a

Hnancier que les
,i-...,....i.;. ..... .s.i..;..

I l'école doctorale a eu pourI important. Mais il est tout aussi

consequence d!oHi·ir a

types de candidats

l'aspect possibilité d!0btenir
.;....1...-. -11..-..4: ..- .a .1....- .L....1...

tout important d!exprimer des

la revendications aussi sur ce que
une doit faire ce conseil de l!école

..--A A-.4-.-1..
BCOIC

S 

I 8.I.IOC3DOI

1, 

Gt donc ég3lGm¤¤II GOOIOHIIC

.
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doctorales sont reututes. west a ceux qlll avaiem tart leur L/etat des prauques des conseils

en tout cas cette nouvelle DEA dans rme autre tmiversité, des écoles doctoralesenmatiere
fonction que les enseignants y compris a Pétranger, et de d!attribution des allocations

mettent la plupart du temps en juger des projets de theses reste a faire, mais, en tout état

avant car elle remet en cause les davantage que des aiiliations de cause, il nous semble
modalités d"attribution ades directeurs de DEA. Cette fondamental que les conseils

antérieure des allocations de facon de repenser l'at1ributi0n doivent élaborer avant les

recherche qui donnaient la part des allocations présente airrsi attributions elles—

mémes, 

des

belle aux directeurs de DEA. l'avanta2e de déiouer Dlus rézlcs d!attributions nrécises ct

Désormais,

doctorales

. attzributions,
r1'étsnt nin:

"""" " _—' " ' """ "“'D' "" ""J""" I"" "U"" " """" '""""" "“" I"""" '"  "

les écoles surement et de battre en breche rmiformes et que les
gerent ces la logique néfaste du représentants des étudiants

les allocations localisme. doivent partjciper activement a
Afffihlléak 5 (inc Mai: or-sha rpdictrihtitinn than lmur élnlvxrntinnu Grant yum tnuruuvun ¤ use lvnua UGLIG l¤ul¤I.UUuuUu uva 1¤u.I GIBUUIGUUD.D
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éc
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s 

I ca

rte

s 

att
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éga

lem

ent 

I
doctorales auxquelles sont l'att tion surforganisation des Les écoles doctorales : des

rattac

hées 

ce

s 

DE

A. 

Le

s 

écol

es 

écol

es 

doctor

ales 

elles-

memes. 

écol

es 

com

me 

le

s 

autr

es 

?
doctorales étant Ces écoles peuvent librement

pluridisciplinaires, leurs adopter le mode d'attribut;ion
promoteursseflatt t de ce que qu'elles désirent   C!est ~· La question de
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la formation
· DR Jeni; su.

cette nouveue procedure cnet, l"eco1c doctorale qui mspeusee par les hl) emit au

permet "Pélargissement des decide, ou disons plutot le cteur des débats de l!AG de la
horizons scientiiiques". Les Directeur de l'ED, ”nommé par CEC ai laquelle l!ANCMSP a

directeurs de DEA dénoncent le president de Pétablissement participé l!automne dernier.

parfoisl!épidémie de perte du sur proposition du conseil Cette question est égal an 
nombre d'allocations pour la scientiiique'". Mais “le capitale car elle esten fait liéc

science politique au proiit des directeur de l!écolc doctorale ai la fois au statut du doctorant

sciences juridiques avec qui les est assisté d!1m conseil ". Cela et a celle des débouchées
politistes, excepté a Paris l, sont va de soi... meme s!il n!existe professionnelles qu!il peut

cnconcurrence directe pour leur apparemment aucrme  visager et légitimement
attribution. . En fait, il semble indication précise sur le mode espérer.La formation est

que l'issue de ce partage soit de fonctionnement de ce explicitemem la fonction

variable d!un lieu a l!autre : conseil au sujet del!att:ributi0n principale qui devrait etre
variable a la fois en fonction de des allocations. Or ce conseil impartie aux écoles doctorales.

l'état des diiférentes alliances " est composé de l2 a 24 Et dans ce domaine également,

entre disciplines et sous- membres” dont au moins 1 le pen d!informations acquises
disciplines ou du nombre et de représentant des étudiants en sur les pratiques en cours

la "qualité” des candidat

s 

DEA et 2 représentant

s 

des demontren

t 

la tres grande
présentés. Pourtant, La mise ne doctorants, ces représentants diversite de ce que 1!on  tend
place de ce nouveau mode devant etre élus par les parformation. Lors de l!AG dc

d'attribution des allocations a eu étudiants inscrits en DEA et en la CEC, les représentants de

im effet hénélinue dana thee; In Plifqvmé 1m-e de an I!AN("MQD mit was nm., Inun GALCA uvuvaatjuv u¤.I.I.B IJIGBG. 1.43 LDL U VUIG IUI5 UG SD

certaines universités : celui de demiere AG (et les
procéder A rm changement des représentants de l!ANCMSP y

habitudes de distribution des ont apporté leur voix) pour que

allocations. En effet, dans la part des representants des

1 1·u\\.,lv1¤r Ulu v0l¤ p0I.II lvs

propositions qui tendaient a

faire de la formation doctorale
une formation continue

. 

Cette
formule signiiie qu!il ne s!agit

certaines umversrtes, le I etudiants soit portee au quartI pas de reproduire dans les
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écoles doctorales un recherche. Bret; atin de rendre L!investissement des doctorants
enseignement de type effective ces différentes stu cette question de la

académique que les doctorants options, nousavons decide , formation dispensée dans les

ont consommé pendant 5 ans et avec la CEC, que : écoles doctorales est primordial

dispensent eux-memes déj5 1) les doctorants doiv t avoir car 5 travers la formation, c!est
pour la plupart d!entre eux. acces 5 des formations le sratut du doctorant qui se

Formation continue signitie que complémentaires cohérentes dessine : non plus tant un

cette formation doit s!intégrer it avec leur projet professionnel étudiant comme un autre, qu!tm

un projet professionnel. Le et personnel ; chercheur en formation au sens
projet professionnel modal des 2) les Ed présentent rm large fort du terme . Participer a la

doctorants etant Penseignement éventail de formations incluant déhnition des formations est

et la recherche, la formation 5 la fois des aspects lies 5 done crucial pour obtenir des

doctorale doit donc préparer 5 l!activité de recherche et des formations effectivement utiles
la recherche selon des principes aspects transversaux; pour les projets professiormels

et des méthodes que les 3) dans l!éventail des dc ces futurs chercheurs, mais

doctorants apprennent bien formations reconuues dans les aussi parce que les modalités de
souvent " sur le tas ", dans de ED, doivent ligurer des participation des doctorants ela

mauvaises conditions, voire 5 formations
leurs dépens. Formation e la délivrees

recherche, c!est-zi-dire par organismes
--.- ...-1-  - ..- - - - .I- -  A I1-- --.. - .- - ..1 .- - -

concues et definition de ces formations, et

par d!autres d!rme facon plus générale, au

(autres ED, fonctiomrement de l!ecole
.1- -.-1......1.- .1.. .1-....-..r.. ....• ...... 4*........ ...·....exemple apprendre a lrre tm orgamsmes de recherche, de doctorate est tme racon pour

appel d!oflie, 5 y répondre, 5 formation, etc ;); ctnr de s!intégrer concretement

gérer un contrat de recherche. 4) pour enrichir le contenu des au milieu universitaire et 5 aider
On peut envisager des lors cette. formations et en garantir la ces derniers 5 les considérer de

formation sous la forme de pertinence, les doctorants moins en moinscomme des

“ stages " dans les laboratoires doivent etre impliques 5 tous étudiants et de plus en plus
d!accueil. eux aussi rattachés 5 les stades : propositions. comme de tirturs collézues.

l!éc0le doctorale. C!est
exemple parmi tout

ensemble de possibilité.
I-_..-4;..- ---.l"-....Z-..--"I1- ..

un conception et evaluation de ces
un formations.

La N!oublions pas en etfet, que
.-.-. 1-- A--1-- 4----1-- .I:....-..-•

tormanon protessronnelte peut les ecoles doctorates drsposent

etre également plus d!un budget decoulant de la
•·.·¤••.u-».-m1- · -2..-2 ..1. -••..Z"l...-4Z-... A- I-...1..-re- A--

I Texte de l!arreté du 30 mars
1992 relatif aux etudes de

••nI¤GA»·•-ag 4»..»I¤ •·.•AAC·G¤L an-nansversare: amsr re·attrrputron de oudgets des rrorsreme cycle, modrrrc par
l!approfondissement de DEA et de vos droits l!arrétédu21juillet 1999. Vous

l!anglais peut-etre souhaité non d!inscription : s!il n!est pas pouvez trouver les exnaits de
seulement par ceux qui sc utilise pour la formation des cet arreté relatif aux ecoles

destinent 5 la recherche que par doctorants, alors 5 quoi sert-il doctorales sur le site de la

ceux qui visent une integration exactement ? CEC : garp.univ-bpclermont.fr/
professionnelle en dehors de la guilde.
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