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EN LII'I"I'E...

Alors que Ia multiplication de
cette appellation a perturbe les
dernieres nuits de notre sous-
ministre de I'espace et de Ia re-
cherche, nous mettons ce nume-
ro de Systeme D sous ces me-
mes couleurs.
Couleur de l'engagement
d'abord. En effet, depuis le mois
de janvier, nous sommes enga-
ges dans <

< 
la lutte » qui a oppo-

se notre communaute au gouver-
nement. Notre petition <

< 
Qui veut

la mort des SHS ? », lancee
conjointement avec lʻAECSP a
obtenue 2500 signatures. Ce nu-
mérrn ect nlnnn I'nnnneinrr de re-

tresoriere a ete choisie
pour representer Ia disci-
pline et les doctorantsl
jeunes docteurs precaires.

Ce travail de definition des en-
jeux de Ia recherche a venir,
nous conduit a etre extremement
vigilant et actif pour eviter de ra-
ter Ie train des reformes en
cours.
Les données publiees dans ce
numero concernant les postes
ouverts et les qualifies CNU nous
montrent I'extreme concurrence
qui existe entre les candidats
pour de faibles ouvertures en ter-
mes de postes. Par ailleurs, les
discussions que nous menons
avec nos collegues des sciences
<
< 

dites dures » temoignent de Ia
narfeite meconnaissance de IaIIIGIU ¤¤L uurru Iuuunarurr uc rc- y¤rrr¤rru.· rrn-vvrrrrurwuarrvv U- --

mercier tous les signataires. realite de la recherche a l'Univer-
Ensuite, nous avons soutenu le site. II faut donc etre present
mouvement <

< 
Sauvez la recher- dans les instances de discussion

che » et nous felicitons des resul— pour eviter de se faire imposer un
tats obtenus. Mais nous savons statut d'etudiant—chercheur qui ne
eussi cue le victoire de cette ba- tienne pas en compte de nosC|\»|s`I•JI \.1\A\.1 IQA Ilwtwrrw saw \1\r\-rw ww- sn-rn u sw Iv--

taille ne signifie pas celle de la specificités
guerre... de I'intelligence ? C'est de these
pourquoi, nous vous demandons

en termes de duree
et de financement.

-I----- A .-I-4a tous de rester mobilises en par- Mettre les choses a plat
ticipant aux assises de la science C'est aussi Ie moment de mettre
politique que nous organisons Ie a plat les choses avec nos pairs.
14 mai prochain avec les deux Compte tenu de la conjoncture,
autres associations de Ia disci- comment faire en sorte qu'un
pline - l'AFSP et I'AECSP - et doctorant puisse faire une these
Iors des discussions des etats dans un delai raisonnable de 4
generaux de Ia recherche. ou 5 ans sans que cela soit dis-
C'est Ia une autre raison de se criminant pour une future carriere
declarer en lutte. Le travail entre- universitaire (necessairement
pris par nos precurseurs en 1996 moins bonne qu'une these en 7
commence a porter ses fruits et ans), ni pour une reconversion a
""ʼ·"°"*“""`* -—-

·*· 
-··—·-—·—··—··
—····~ 

····¤·¤v· Mnrnhn ¥nr»··é¤ rrnrc rrn ¤rrI·rn r·In-

voir mieux debattre. Comme
d'habitude nous vous invitons a
vous servir de Ia liste et de notre
mail (ancmsp@yahoo.com) pour
nous faire connaitre votre point
de vue.
Vous pouvez aussi vous servir de
notre site Internet, cree en janvier
pour completer votre information
et nous apporter vos commentai-
res. Alors rendez vous sur vvvwv.
ancmsp.org I

Jommnirre
edito, p. 1
les recrutements MCF, p.
2-4
Retour sur Ie salon des
theses, p. 5
Les sciences dures et

nous, p. 6-7
AG, p. 7
Les assises de la science
politique, p. 8-9
La mobilisation pour sau-
ver Ia recherche, p. 10-16
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Postes de maitre de conferences en 4e sec- vous connaissez les orientations du CERAPS,
tion (J.O n° 49 du 27 février 2004 page 3987) donc tous les candidats travaillant sur ce qui tou-

che aux organisations politiques au sens large,
C'est le JO qui fait foi en ce qui concerne /'ab- aux mobilisations, a la sociologie des comporte-
sence de flechage et le numero de poste. Les in- ments et des identifications politiques, a la socio-
formations fournies ci-dessous sont celles dispo- logie des acteurs publics conviennent. Nous
nibles sur les sites des universites ou alors four- n'avons pas une priorite particuliere a I'interieur
nies par les membres des commissions. de ces differents themes. Le fait que les candi-

dats aient travaillé sur la France ou dʻautres pays
* Disponible sur Ie site. Mission d'enseignement nʼa pas d'importance. Le fait d'etre capable de
et responsabilites pedagogiques ; Domaine de manier plusieurs methodes de recherche et de ne
formation : Droit-Economie-Gestion ; Filieres de pas etre monomaniaque (c'est-a-dire d'avoir tra-
formation concernees : Droit et AES ; Disciplines vaille sur differents terrains) sera bien s0r un plus.
enseignees : Politiques sociales. Les enseigne- Pour les cours, nous avons des besoins classi-
ments peuvent se derouler dans tous les sites et ques (sociologie politique, methodologie des
tous les cycles de IʼUniversité de Franche-Comte, sciences sociales) mais aussi sociologie gene-
se repartissent en cours magistraux et enseigne- rale, sociologie des organisations. Il ne faut pas
ments diriges, eventuellement travaux pratiques avoir peur d'affronter de gros amphis et etre pret

_ eventuellem
ent 

a faire un cour
s 

a l'antenn
e 

se si-
** Disponible sur le site. Enseignement : Science tuant a Cambrai »
politique generale et histoire des idees politiques
contemporaines. Theories politiques, relations in- Autres recrutements:
ternationales et l'articuIation entre les deux. Re- A noter aussi les autres
r·I··r¤r··r·•I·r¤· Annlrm-·` -4.-..-. A--rrr;- n..-r..I-....-.r:.....-- .r- nur-¤ ,.... .. - · I'€Cl'LIIGITIBI'I`I

S 
ducrrercne ; Anaryse des conrrrrs. I-aroprematrques de CNRS (http://vvvvw.sg.cnrs.fr/drhita/ concoursi-

la guerre et de Ia paix. Etudes de diplomaties. La- ta/2004/index.html), en particulierz
boratoire dʻaccueil : Institut Culturel d'Analyse des - 5 postes dʼIngenieur de recherche en SHS,
Relations Internationales et de IʻEurope (ICARIE) - une petite dizaine de post-doctorats en relation

avec Ia discipline sur 200 en tout, avec des defini-
*** A Paris 8, il y a des infos contradictoires entre tions de postes tres interdisciplinaires (http://www.
ce qui est publie au JO (poste non fleche) et ce sg.cnrs.fr/drhchercheurs/ post_doc_2004/).
qui est disponible sur le site de l'universite (poste Ainsi que le programme <

< 
Initiative post-

fléche genre et politique). Cette information a ete docs » consacre a I'aide au retour des chercheurs
fournie par Yves Sintomer. francais a lʼetranger: 100 postes pour lʼensemble
**** Precision de Frederic Sawicki concernant Ie des disciplines (http://

vvvvvv.recherche. 
gouv.fr/

poste de Lille-ll : <
< 

Concernant Ie profil recherche appel/2004/programmepostdoc.htm).E P
a
g
e 

2
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Composition des commisions de specialistesYY||Ir\r\r¤•¤¢.. _._, ____ ____ ___r

IEP de Bordeaux:
selection candidats pour audition : mardi 11 mai
et audition le jeudi 27 mai
PR titulaires : D. Battistella (Bx 4); M. Berges
(Bx4) JL Martres (Bx 4) ; J. Roche (Paris 2) ; JL
Loubet del Bayle (Toulouse 2)
PR suppleants: Ch. Blayot; A. Pouille ; D. La-
vroff ; C. Zorgib ; P. Beneton
MC Titulaires : N. Blanc-Noel (Bx 3); D. Darbon;
(Bx 4); M. Paoletti (Bx 4) ; F. Dieu (Toulouse Il)
P. Corcuff (IEP Lyon)
MC Suppleants : C. de Montgolfier (Bx 3); MF
Verdier (Bx 4); B Yvars (Bx 4) ; G. Camilleri
(Perpignan)

Universite de Nice:
Selection candidats pour audition 1 Iundi 3 mai et
audition Ie Iundi 24 mai
Professeurs BIDEGARAY Christian (4° S); BOU-
VET Laurent (4° S); CAMAU Michel (4° S);
CRETTIEZ Xavier (4° S); HEURTIN J.PhiIippe
(4° S) MANN; Patrice (19° S); RIDEAU Joel, (2°
S); VON BUSEKIST Astrid (4° S)
Maitres de conferences 1 BALANS Jean-Louis
(4° S) ; BERTHIER Bruno (3° S) ; BREGI Jean
- . .-A A` r »-rssn--1-1-I A.-1.-:.-.. /60 Q\· IIIED-

COHEN James)

MCF EXTERIEURS
SOMMIER Isabelle (suppleant ROZIER Sabine) ;
LEFRANC Sandrine (suppleant FAVAREL-
GARRIGUES Gilles) ; LEIBOVICI Martine
(suppleant COLLOVALD Annie)

Université Marc Bloch (Strasbour  2) 1
Selection des candidats pour audition mardi 4
mai. L'audition 1 Iundi 17 mai.

Le recrutement est effectue par la commission de
I'UFR de Sciences sociales de I'UMB 1
David Le Breton, Freddy Raphael, Christian de
Montlibert (president), Patrick Watier, Arlette Bo-
thorel, Patrick Champagne, Gilbert Vincent,
Chantal Blayo, Bertrand Hell, Annie Guedez,
Alain Ayerbe, Isabelle Bianquis, Patrick Colin,
Brigitte Fichet, Colette Mechin, Myriam Klinger,
Juan Matas, Joseph Romano, Ming Anthony,
Monique Legrand.
Eric Agrikoliansky (Paris IX), Helene Michel (IEP
Strasbourg), Didier Georgakakis (Strasbourg 3)
et Vincent Dubois (Universite de Metz) ont
srs a.-rrr.-are- mur avis cerrsulretif.Francois (3° S); LEONETTI Antoine (2* S); rvren-

CIER Arnaud (4°S); MILLET DEVALLE Anne (2°
S); PINA Christine (4° S); TOURNIER Vincent
(4° S); VASSORT ROUSSET Brigitte (4° S)

EIB SUIIIUII.¤¤ |JUUI ¤vI¤ vvr 1¤uu¤u.rr.

Lille 2 :
Professeurs 1 Titulaires (Suppleants)
BLONDIAUX L0iC (FRANCOIS Bastien); HAS-
-r-rsrrsn Irn:-I.-I I IAIIIIIM fʻInri¤+nrnh¤\· RRATI-II(0TUniversite Paris 8 1

Selection candidats pour audition: Iundi 10 mai et
audition le mardi 25 mai

COLLEGE A : PROFESSEURS PARIS 8
LINDENBERG Daniel (suppleant BINCZAK Pas-
cal); MAIRET Gerard (suppleant NAVET Geor-
ges); SINTOMER Yves (suppleant LAE Jean-
Francois); GUILLARME Bertrand (suppleant GI-
BLIN Beatrice); DEMICHEL Francine (suppleant
PENISSON Pierre)

PROFESSEURS EXTERIEURS:
DODIER Nicolas (suppleant MOUCHARD Da-
niel); DOBRY Michel (suppleant SIMEANT Jo-
I»-··-»-.-.\- IrlIl\Tf\MTI Erérlérinrrn {¤IIhhIé2IʼTI'  

  IVIICI-IEI (J}'\IVIII\I UHIISIUPIIU}, IVII'\I ITIIUI
Pierre (COSTA Delphine) ; SAWICKI Frederic;
(HEUSCHLING Luc); SIMEANT Johanna
(MATONTI Frederique); THIEBAULT Jean-Louis
(PELLET Remi); WALLON-LEDUCQ Christian-
Marie (LAVENUE Jean-Jacques); POIRMEUR
Yves (Versailles) (FROGNIER Andre-Paul
(Louvain)) ; SUREL Yves (IEP Grenoble)
(CONTAMIN J—Gabriel(Artois); RAYNAUD Phi-
lippe (PARIS 2) (VON BUSEKIST Astrid (IEP
Paris))
M.C.F. 1 BACHELET Frank (LETON Andre); BO-
NIFACE Pascal (CROWLEY John (IEP Paris) ;
DERVILLE Gregory (GOIRAND Camille); LAU-
NAY Stephen (LEFEBVRE Remi) ; MOREL Lau-
rence (GUIRAUDON Virginie (CNRS CRAPS));nanna); rvrArOr~

r 
rr r-ieceiique (suppie.-.... . c.......

Bernard)
COLLEGE B 1 MCF PARIS 8
VAKALOULIS Michel (suppleant THEVENIN Ni-
cole-Edith); KIAN-THIEBAUT Azadeh (suppleant
ELMAS Hasan); VARIKAS Eleni (suppleant
ACHCAR Gilbert); MALER Henri (suppleant MO-
RENO Hugo) ; ROUSSEL Violaine (suppleant

STRUDEL Sylvie (BUCHET D.E NEUILLY Yves)
; VILLALBA Bruno (LAURENT Annie (CNRS
CRAPS)); DORMAGEN Jean-Yves (PARIS 1)
(HAEGEL Florence (IEP PARlS))i DAUVIN Pas-
cal (VERSAILLES) (VEDEL Thierry (IEP PA-
RlS)); CAUTRES Bruno (IEP GRENOBLE)
(DUCHESNE Sophie (IEP PARlS))
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LE PARADOXE DISCIPLINAIBE :
QUALIFʼ niais jamais calife

79 qualifies pour 241 dossiers de candida-
ture (32,7%) et 206 dossiers effectivement depo-
ses (38,3%). On est tres proche des proportions
de l'an dernier 00 il y avait eu 63 qualifies pour
·1R7 Anseisrn ¤·F¢»`¤I·I·F¤ I')7 '70L\ I »·r »-IIJ¥A»·-».·.-

presenter au concours cette annee. Cette annee
on assiste au retour de 15 anciens candidats
precédemment qualifies.
Un nombre important qui presente, toutefois l'a-
vantage de sauvegarder de maniere apparente

lor uossrers enectrrs (3r,iv¤). r.a orrrerence runrte de ra discipline: <
< 

en prendre 70 satisfait
principale tient au nombre superieur des dos- la communaute scientifique: chaque ecole sʼy
siers qui ont ete soumis cette annee". retrouve. Avec 40 qualifies, on va sʼentredechi-
Petit rappel 1 I'ANCMSP a ete creee en 1996 en rer », glisse un professeur.
reaction a la penurie de postes. De jeunes doc- Les presidents de commissions reconnaissent
teurs en science politique n'acceptaient pas d'aiIleurs due. désormais. ils doivent cheisir leur
d'avoir "sacrifie" des annees de leur jeunesse
consacrees a Ia production de savoirs utiles
sans reconnaissance.
Huit ans apres I'ANCMSP ne peut que se felici-
ter de la qualite des theses soutenues dans les
Hlfférnhtc renntrnc dn rnnhnrnhnc ¤·I· rlnnn r·I¤ In

wr s-rrrwurrw valurw, wwwwrrrrn-ru, In? UUIUUIIL UII\JI¤II IGUI

elu parmi 80 dossiers. Il y a quelques annees le
choix ne s'operait que sur une quarantaine de
candidatures. Certains titulaires avouent etre
soulages de ne pas avoir a sieger dans une
commission de specialistes, tant le choix est
rIi·F·FinII¤ sb I•I¤.-r..-. A- I- .-..--;-1..--urrrererrrs cerrrres ue reurrerurres er uurru ue ra ¤IIIICII€ et IISSLIG GG I3 pI'OC€CILIfB

qualification de Ieurs auteurs a Ia liste d'aptitude "douloureuse".éJ§`r6hEi`i
B`ns”éeé 

ivrcew
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` M   ` ̀ "`um
Frustration et empathie
I Inn nénérnnifé n¤r··¤r·Inv¤I¤ nrrarnrl nn nail- runes he

L'ensembIe des acteurs de Ia discipline eprou-
vent un malaise par rapport a cette situation
paradoxale 1 frustration chez les docteurs non
»·.s»»-..1-A.-. .....--: -..-.--;r.:- -r- 1-...- ----..--....-urre gerrerusrte parauoxare quarru Orr Salt que le recrutes, quasi empathie Cie Ieurs recruteurs.

contingent de candidats au metier d'enseignant- A Iʼheure oil le ministre de l'Education natio-
chercheur, qualifies pour 4 ans augmente cha- nale annonce la creation de 700 postes d'en-
que annee alors que les postes ouverts au seiqnants-chercheurs a l'Universite pour 2005.
concours     eonstahie rdirninvutioni 'Uadd 
tion des qualifies des 4 dernieres annees montre
que, potentiellement, 250 docteurs peuvent se

-—.$.·•u¤qw vn nwnwnnwu-w so
- 

I w|IIVwl€Il\l rl\l\AI L\l\J\J,

la discipline, et plus Iargement les SHS, doi-
vent se mobiliser pour que ces declarations
d'intention ne restent pas un voeu pieu.
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`Un salon des theses pour quoi faire ?
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da
nsorsquʼiI nous a ete propose de participer a ce leur tour d'ivoire mais celle de personnes ayant su

troisieme salon des theses, lʼANCMSP, sʼest po- gerer et mener a bien un projet (avec une gestion
see la question 1 un salon des theses pour quoi de son budget dʼenquete), ayant acquis des sa-
faire ʼ? voir-faire tels que la conduite dʼentretiens, la cons-
En effet, forts des deux experiences passees, truction et Iʼadministration de questionnaire, lʼeva-
nous en sommes arrives au constat plutet pessi- luation de politique publique, propres a etre valori-
miste que Ia visibilite du docteur en science politi- ses dans les secteurs publics, para-publics ou pri-
que est assez reduite pour pas dire nulle vis-a-vis ves.
de ses collegues sortis de DEA ou de DESS. Valoriser ces savoir-faire, cʼest aussi permettre de
De plus, on a pu constater que la table ronde creer des liens de collaboration entre Ia recherche
ayant eu le plus de succes a are celle sur... et les secteurs prives pouvant rendre moins alea-
i·-..- 1-.-.--..r ar ra -.s.-r-..-.·-

ria 
ar me eerie cur res roires les collaborations entre les laboratoires deI`€nS€|QI`l€I'T`I€l'II GI IH IBUIICIUIIU UI. IIUII ucrrc our rue r.urr¤¤ rua vurruuvrsasrvrrv ·.·....... ..... ......-....-.

carrieres ad-hoc de la science politique. Or Ia recherche et ces eventuels financeurs.
conjoncture ne Iaisse pas presager une croissance
des postes a I'universite. Mon royaume pour une plaquette

-... .-Ll.-

Lors dʼechanges avec des professionnels presents Nous appelons donc a la creation d'une plaquette
au salon (cf. chape), nous avons pu constater leur didactique sur les competences des docteurs, que
meconnaissance de nos profils. Aujourdʼhui Ia les recruteurs pourraient se procurer facilement et
science politique semble mener a tout sauf a I'en- que Ie candidat pourrait s'approprier a sa guise.
seignement. Nous tentons donc dʼapporter des Cette plaquette serait diffusee aupres de grands
elements de reponse a ce que sont les métiers de groupes mais aussi a lʼinterieur des universites
Ia science politique, bien quʼil manque a Iʼheure afin dʼy faire mieux connaitre cette discipline
actuelle, une etude precise permettant de reperer (trop '?) souvent rangee du cete d'une science des
quel est le devenir des jeunes docteurs en dehors sondages et des elections.
de lʼuniversite. ll convient, pour cela, de se donner les moyens sur
LʼANCMSP reste une association qui defend une l'annee (et pas seulement a lʼoccasion de ce sa-
plus grande prise en compte de I'enseignement et Ion) pour faire un veritable travail d'information, de
de la recherche. Sur ce point, nous continuons a diffusion, de relais entre docteurs et profession-
nous battre pour donner un statut a ceux qui tra- nels. Cela passe aussi par la creation dʼun site ou
vaillent sur les contrats de recherche. Leur situa- d'une plate-forme ressource de Ia discipline avec
tion s'apparente fortement a celle des intermit- diffusion des appels d'offre pour les contrats de re-
tents. La logique du gouvernement tend a une pre- cherche (dont nous ne pouvons que deplorer les
carisation plus grande des chercheurs. II faut clai- procedures obscures dʼattribution), des offres
rement se positionner contre cette derive, de d'emploi diverses (MCF, ATER, vacation, prive,
..... .4 -.-- I-..».-. is- a-am-rar;-me r-imraaermhel- ercr ries oost-docs. des postes precaires duCOIICGIT GVGC IOLIIGS IGS HSSUUMLIUIIS pl Urceorurrr rer-
IGS COI'IC€ITIé€S.

Et si I'on ne trouvait pas de postes? I

GLU.}, UG`: yuan. uwvg, uv-; '.,-`.....,- I.,.-...-..-- ....

CNRS (puisqu'iIs existent desormais), et des au-
tres emplois dans Ie prive appeles de nos voeux.
ll sʼagit la dʼun defi a relever par IʼAFSP en colla-
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Extension du doxnaine de la. lutte :
week-end au pays
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chi
f-es fossiles de lʼinstitut de paleontologie hu- fres communiques Iors de I'AG, en moyenne, ce

maine de Paris nʼavaient quʼa bien se tenir. Au sont 4.000 theses qui seraient soutenues par an
coeur du grand amphi oil se tenait IʼAG de Ia en SHS contre 6.000 en sciences dures.
Confederation des jeunes chercheurs (CJC)(1), La question reste de savoir si les <

< 
sciences du-

lʼancienne CEC, la revendication de Wenceslas res » echappent a cet Important taux dʼabandon
Lize, membre de Droit d'entree (2) fait Iʼeffet et si IʼinegaIe allocation des ressources peut se
d'une bombe.<< Nous reclamons le doub/ement du justifier de Ia sorte par une approche centree sur
nombre dʼa/locations en sciences humaines et so- lʼ(in)aboutissement des theses.
ciales », explique-t-il. Un tel desir de reequilibrage
cleture un expose d'une vingtaine de minutes Referentiel entrepreneurial
dʼune recherche realisee (par internet) aupres de Puis, cʼest la question de la rr
7/IO »·Inn·I·¤rr»·¤ ¤¤rrIi¤»·•»»»·I· In »·»sl»·•I·Irr.·. {Ariel---- .-Ir. .-.-........u-...--- -1.. :-...-- -1--4-..-.

valorisation des
r4s oocteurs sourrgnant ra reratrve rarpresse ou competences dujeune docteur» qui est au coeur
taux de financement des theses en sciences hu- des debats. En clair, il sʼagit de se demander
maines (3). comment le recent dipleme peut se vendre.
En effet, en France, 38.000 doctorants realisent Question qui se pose avec acuite dans les scien-
une these en SHS contre 20.000 en sciences di- ces politiques a Iʼheure orlr Ia recherche publique
tes dures. Or, sur 4.000 allocations, les sciences apparait de plus en plus aux jeunes docteurs
humaihes nʼont beneficie cette année que de comme une Iointaine chimere. Prenant appui sur
1177 allocations contre 2701 pour les sciences cette conjoncture morose des emplois scientifi-
dite dures. <

< 
Une mesure de ce type nous semble ques, un consensus sʼetablit entre les associa-

donc aller vers plus de justice et cʼest pour cela tions de sciences dures et certaines associations
que nous demandons le soutien des autres asso- de sciences humaihes pour rappeler la
ciations », precise Wenceslas Lize reprenant la rr necessaire valorisation des competences »
position commune degagee par I'ANCMSP et dans le monde de lʼentreprise. D2R2, une asso-
DDE. ciation de SHS de Rennes 2 emploie le terme de
<
< 

En sciences sociales, le taux dʼabandon pour <
< 

referentiel de professionnalisation » pour souli-
Ies doctorants est de 50%, retorque Michel Dron, gner que les doctorants ont des competences a
membre du conseil des ecoles doctorales de Pa- offrir et quʼiIs doivent en etre conscients. Une pro-
ris Xl (Orsay). ll est dʼaiIleurs presque Ie meme position realiste qui Iaisse sceptiques les repre-
quʼiI sʼagisse des a//ocataires ou de personnes sentants de IʼANCMSP et de DDE. Car reste a
non rinancees ». Lʼobjection ne manque pas de determiner comment un tel referentiel peut se
poids 1 selon Iui, le deficit dʼencadrement dans les concilier avec lʼeventualite dʼune recherche publi-
theses en SHS favoriserait les abandons ce qui que censee etre ri desinteressee ».
discrediterait aupres du Ministere toute tentative
de reequilibrage eventuel du nombre d'a|locations Parent pauvre
en faveur des sciences humaihes. Sur Ie plan de Iʼinsertion professionnelle. SHS et
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|Bilan moral de I'association pour I'annee ecoulee presente en quelques points 1 petition "Qui veut la
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ltion des differentes manifestations de la discipline (salon des theses, Assises...).

2. LʼANCMS
P 

une association cle services ?,, .1-.--- I:

I Rapport financier; entre adhesions et usage utilitariste de Ia liste ; la necessite d'une indepenclance rr- N--- -.-- --..- ---r-- --.. ....r-..-...:- ar sa rrr-a-ra fra rm-. · errhesiprr ries Institutionnels (Ecoles doctora-I nnnniérn hnrrr n¤rr1¤Iʻ Chh QIITFIHHITIIR RI SH IIUEI ll: LIC LUII . QUIIGQIUII uw`: rr r¤r.ru.rr.rvr rr rvrv \·.·-uv- -·—·~—nancrere pour garoei sou aurorroriiie er sa ...-...- as .,... , ......
lies) ou abonnement a Systeme D ?

3. LʼANCMSP pour une transparence des recrutements IIZLT 7 IZ`;Tff1`-..'ZlY`-Ci; QLZLLI.i....
.. 

A- ..--....r-m--ir rmnr: leur les compositions de commissions de IBilan intermedlalre de la procedure oe recruterrrerrr ivicr-
specialistes, sur Ia coordination des dates d'audition...).

4. L'ANCMSP, Iobbyiste de Ia discipline I _

(5uI ico uurrrpuaruur rc ue vvrrrrrrreerv. re

.. . 1 r !1-!.---- --- -i.fI-..I-..-. .-.... I-

  relations avec l'AECSP, AFSP; sa vigilance sur les discussions budgetaires; ses reflexions sur ra
mise a plat du systeme de la recherche en SHS.

LʼASSEMBLEE GENERALE AURA LIEU LE SAMEDI 15 MAI de 14 heures a 17 heures A
LA SORBONNE* et poursuivie dans les cafés environnants.

*(Ia salle sera communiquee ulterieurement sur la liste de diffusion et mise en ligne vvvvvv.ancmsp.org)
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