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u On me peut (...) reprocher au modéle
hégélien de la bureaucratie d'Etat
d'ign0rer que les serviteurs de l'Etat
servent leurs intéréts particuliers sous
couvert de servir l'universe| que parce
qu'0n admet tacitement que la
bureaucratic peut, comme elle Ie
prétend, servir l'universe| et que les
critéres et les critiques de la raison et de

mais souvent attirés par des
universités plus a prestigieuses »,
voudront bien nous faire I'honneur
de se laisser recruter... "
Les premieres impressions sont
d'abord physiques : c'est, ce 22 mai
1998, le monceau de dossiers de
candidats qualifiés par Ie CNU,
environ 120 pour Versailles qui
publiait deux postes au concours et
apparaissait comme un des
recrutements les plus ouverts
1 ·|r ,.z,,, 2I,..- I-....-I|- :I .....

par Johan
na 

Siméa
nt

derniéres comptent plusieurs
extérieurs) et que le monde ne
s'arréte pas pour vous laisser juger du
haut de |ʻOlympe universitaire de la
qualité des dossiers,-
je voudrais communiquer ici ce qui
fut ma technique pour éplucher le
plus consciencieusement (le moins
mal 3) ces dossiers sur lesquels je
devais pré-rapporter. Ces dossiers,
rappelons-le, ne comportent aucun
travail de recherche mais une

la morale peuvent donc Iui étre
Iégitimement appliqués. » (Pierre
Bourdieu, Raisons pratiques. Paris :
Seuil, 1994, p. 242.)

Ce papier voudrait témoigner de
quelques aspects du travail d'une
commission de spécialistes, vus de
l'intérieur, et des conclusions que j'ai pu
en tirer : jeune professeur de science
..-|;.:....- ;....:........ .....,.,..|,....n ,4,,

(consideration dans laquelle il ne
faut pas voir que Ie seul effet d'une
rigueur dont je peux par ailleurs
témoigner, mais qui correspond

presentation argumentée du cursus
scientifiqueedes candidats, plus ou
moins travaillée selon ces derniers et
la connaissance des régles du jeu
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politique, toujours memore oe
l'ANCMSP, avant connu deux ans
auparavant, et de l'autre coté de la
barriére, la procédure de recrutement
des maitres de conférences, jʻai été
amenée 5
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siéger dans une commission
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de spécialistes en science politique,
celle de Versailles-Saint-Quentin en
lʻoccurrence. Et ce passage rapide d'un
statut at l'autre me fait peut-étre
percevoir avec une acuité redoublée Ia
violence de cette procédure - d'autant
que, siégeant également dans Ia
commission unique de la jeune Faculté
de droit et de, science politique de La
Rochelle, j'y assiste pour ce qui
concerne les recrutements en droit A
une situation qui apparait comme
l'exact inverse de celle qui caractérise
Ie recrutement en science politique zen
|'occurrence un rapport beaucoup
moins défavorable entre Ie nombre de
postes publiés et le nombre de
candidats, ce qui aboutit, dans le cas
rochelais, a se trouver en situation
d'espérer que des candidats brillants,

aussi, puisqu'il nous faut bien rester
sociologues, au fait que Versailles
n'a pas encore de thésards). Les
dossiers sont ensuite répartis entre
les rapporteurs: aaa par dossier,
le critere décidant _de Ia
convocation étant |'assentiment de
ses deux rapporteurs sur un
candidat. Les rapporteurs vont
devoir se réunir le 2 juin pour, in
partir de Ieurs rapports, décider de
Ia Iiste des candidats
auditionnables. 10 jours pour
éplucher les dossiers des
candidats... Alors bien entendu que
les réunions administratives, voire
les examens, battent leur plein dans
nos facultés respectives (le
nouveau systéme de composition
des commissions fait que ces

qu'ils ont acquise (ce qui motive
d'autant plus selon moi la nécessité
de diffuser ces régles), puisque si
certains candidats rédigent un
véritable texte de trois in dix pages
mettant en perspective leur cursus,
d'autres se contentent de remplir les
formulaires standards et leurs divers
annexes et d'y joindre un CV non
oommenté. l'avais construit une liste
de criteres (Cf. infra) a considérer Iors
de la lecture des dossiers qui
m'avaient été conhés, et qui
constituaient une sorte de guide de
lecture. Ce ne sont donc pas tous des
critéres in considérer en soi comme
positifs ou négatifs, puisque dest leur
combinaison qui permet d'en juger (la
seule comparaison intelligible qui me
vienne a l'esprit serait celle d'un grille
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en aucun cas de

ne prétends pas a sa validité
universelle, mais en revanche
énoncer a |'avance des critéres me
liait-il un petit peu quand telle
candidat pour qui j'avais de la
sympathie se trouvait ne pas y
correspondre. Ce faisant, cette grille
m'a permis d'étre attentive au
maximum de facettes possibles du
profil scientitique des candidats, et
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jʻai encore la naiveté de penser que
sa communication et son adaptation
pourraient etre utile a d'autres
collegues. Apres étre revenue sur
certains des critéres présentés ci-
dessous, je préciserai cependant en
quoi cette grille, si elle devait etre
appliquée mécaggquement ou
comme une listeldont tous les
critéres seraient impératifs, pourrait
s'avérer porteuse de certains effets
pervers: aussi ces commentaires
seront-ils suivis de quelques
propositions relatives a la
composition du dossier de
candidature.

Age
Position actuelle
Nombre de publications
Dont Iivres
Dont dans des revues de
politique

scie
nce 

I
Dont dans revues de sociologie et
d'histoire
Dont dans des ouvrages collectifs de
science politique ou de sociologie
Dont dans des revues de droit A
Nombre de publications originales
(sans rapport avec la these)
Notes de lecture
Nombre de communications
(colloques, tables rondes)
Rapports de recherche
Publications intemationales
f`-............2--A.7-..- l..A-....-n.2.̀ ...Communications intemationales
Bourses de recherche
Passag
e 

par des institutions de

recherche étrangeres
Inscription dans des dynamiques de
recherche collective
Inscription dans des logiques de
recherche intemationales
Allocataire de recherche ?
ATER ?
Enseignement
Si oui, experiences pédagoglques
originales ?
Nouveauté de l'objet
Degré de mobilisation de sources
théoriques
Degré de mobilisation de sources
empiriques
Risques et audace empiriques
Audace et indépendance théorique
Critiques exprimées par le jury dans
le rapport de soutenance
Capacité a évaluer soi meme les
limites de sa recherche
Clarté dʼexposition de ses travaux
Capacités d'adaptation
Durée de la these
Nombre d'années depuis le début
du DEA (inclus)
These tinancée Z
Activites de rapporteur dans
institutions (para)publique

sDirecteur de these
Lieu de la these
DEA
Lieu du DEA
Remarques
|1........-; ..-_L-.. -.•.:-I-. . I --_l...-Kapport nombre articles / nombre
d'années depuis le DEA inclus
(moins un an dans le cas de service
militaire ou d'objections de
conscience, de grossesse...)

Quelques précisions sur certains de
ces criteres :
— Sans qu'elles soient toutes mises

sur le meme niveau, toutes les
experiences d'enseignement sont
prises en compte, qu'elle soient dans
Ie secondaire ou dans le supérieur
(chargé de cours ou de TD et meme
enseignant du secondaire)
-1e n'ignorais pas les revues

spécialisées, liées par exemple au
sujet de these, mais en essayant
dans la mesure du possible de me
documenter sur le fait qu'il sʼagissait
ou non de revues 5 comités de
lecture.
-Le critere du financement est

modulé en fonction des Iieux de
these : on nʻignore pas que
l'anticonformisme théorique
équivaut parfois 5 l'absence de
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équivaut parfois 5 l'absence de
financement, et que certaines facultés
sont mieux dotées que dʻautres. Bref,
ne pas avoir été financé dans une

(nouveaux concepts, concepts
retravaillés, articulations
conceptuelles originales) - et de
préférence les trois l
Fuses anna Amms mtr on nnine mm I;

faculté qui décroche une allocation
de recherche par an n'est pas
scientifiquement significatif, cela peut
meme etre un signe d'indépendance
intellectuelle, et cela peut excuser la
longueur de la these, alors que j'ai
personnellement eu tendance 5 etre
moins favorable 5 des theses
médiocres qui avaient de surcroit été
financées.
— Le critere <

< 
Notes de lecture » ne

me parait pas anodin ; il permet
souvent de tester l'ouverture
intellectuelle de candidats qui nʻont
pas tous eu le temps ou la possibilité
de rédiger de r

c 
grandes » publications

ou des articles dans des revues
connues. De meme, prendre en
compte le temps du service
militaire — ou le temps dʻune
grossesse et dʻune année de
maternité — permet de ne pas hurler
au loup dans le cas de theses qui
pourraient paraitre trop longues (on
n'a pas toujours le temps en
commission de revérifier |'intégralité
du CV), et prendre en compte le
financement ou non de la these
permet aussi de nuancer les
differences entre certains parcours
ʻ paraissant d'exce|lence ou semblant 5

l'inverse plus ternes.
- Bien entendu, le rapport de
soutenance et un élément central du
dossier, un critere de poids, qu'il
convient cependant de nuancer selon
Iʻhomogénéité théorique et
géographique du jury. De plus Ie fait
d'envisager d'autres criteres permet
de ne pas condamner les candidats
qui essaient pendant des années de
redresser la barre apres une these
considérée comme o

r 
moyenne » dans

le rapport. Qu'on ne crie donc pas au
délire objectiviste ou quantitativiste !
Tout cela ne dispense pas de se
prononcer ensuite sur ce que l'on
peut percevoir des orientations
théoriques et empiriques du
candidat ; et j'effectue une distinction
entre certains criteres indiqués, qui
peuvent paraitre secondaires et le
sont en partie, et les criteres
essentiels : des travaux novateurs,
que ce soit par l'objet, la démarche
empirique, l'apport théorique

west sans uoure sur ce pornr que ra
codihcation paraitra la plus illusoire
car elle renvoie 5 des conceptions
de la science différentes: mais
j'insiste sur le point qu'arriver 5 les
faire formuler en commission de
facon claire pourrait avoir un effet
ill liant » en stabilisant des criteres. Le
probleme n'est pas que des
conceptions différentes de la science
s'affrontent au sein des commissions,
mais qu'il n'y ait pas moyen de les
stabiliser et que les membres des
commissions soient parfois en
situation de se contredire par
rapport 5 Ieurs propres criteres pour
défendre des candidats auxquels ils
sont favorables: c'est pourquoi il
faudrait essayer d'étre clairs quant 5
ses propres criteres. Dans le meme
ordre d'idées, je suis
personnellement hostile au vote par
bulletins secrets en commission de
spécialistes, qui détruit tout espoir
de faire s'articuler un tant soit peu les
conceptions de la recherche
énoncées en commission et les
choix qui devraient en découler
(croyance naive en Ia démocratie
délibérative pourra-ton dire l - tant
pts--
-)Mais c'est sans doute en ce qui
concerne, précisément, |'éva|uation
des travaux du candidat que le b5t
blesse et 5 double titre dans la forme
actuelle de la procédure - ce qui
m'amene 5 faire les propositions
suivantes: dʻune part parce que si
les textes ne prévoient pas l'envoi
d'extraits de travaux de recherche,
certains candidats, et 5 juste titre 5
mon avis, y ont quand meme
recours, le plus souvent sous la
forme d'un article court (ce qui
correspond effectivement 5 la seule
position cohérente: les theses ne
seraient pas lues en un laps de temps
aussi réduit). Certains candidats, de
meme, et il s'agit souvent d'un
argument de poids, fournissent le
plan de cours ou TD quʻils ont mis en
place. je propose donc comme
solution de laisser au candidat Ie
choix d'envoi DʻUN texte de son
choix (ce qui permettrait dʻail|eurs de
rectifier le tir pour les candidats
condamnés 5 trainer comme un

boulet une these critiquée) — au
nombre de signe maximum, et qui
serait un texte DEJA PUBLIE, qu'il
s'agisse d'un extrait de` these, d'un
article ou autre, pour éviter les effets
pervers du type e

t 
rédaction de

rapport dʻhabilitation » (les candidats
sont assez épuisés comme cela au
sortir de la these) ou adaptation des
écrits en fonction des orientations
théoriques supposées des diverses
commissions de spécialistes. · Cette
modification de la procédure en
cours (qui ne ferait que codifier de
toute facon les pratiques actuelles
des candidats les moins mal
renseignés) permettrait de plus
d'éviter certaines mauvaises surprises
dues 5 nl'effet CV» et 5 ce qui
pourrait etre l'application mécanique
de cette grille. En effet, certains
dossiers, 5 l'aspect extérieur
impressionnant en termes de nombre
de publications ou d'é|oges du jury de
these, s'averent bien décevants une
fois les travaux consultés : et envoyer
un article permettrait d'éviter la prime
au capital socia|... ll s'agit apres tout
de recruter des enseignants-
CHERCHEURS et non des
marathoniens de la communication et
de la publication dupliquée 5 l'infini l
ll reste enfin 5 souligner ce que ne fait
apres tout que révéler en creux tout
ce papier : ressentir 5 ce point la
nécessité de it se protéger de soi » et l
de ses préférences personnelles, et ce
faisant etre en faveur d'une
coditication accrue de certains
éléments de Ia procédure, aligner
avec maniaquerie la liste des criteres
5 prendre en compte : tout cela ne
fait finalement que révéler la pression 5
insupportable qui regne dans une
discipline ot] sont foumis une dizaine
de postes pour plus d'une centaine de
candidats, et souligne ce faisant la
nécessité d'une procédure de
recrutement plus impersonnelle, dont
un concours véritablement national
donnerait Ie modele. et l'im¤ératif

l d'une véritable creation de nostes.\I\.IIIC l'GIII.¤LlI\3 kl UGIIVII

l lohanna Siméant
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Apres une année pendant
laquelle les plus folles

rumeurs ont circulé 5 propos des
modalité
s 

de recrutem
ent 

- voire do
lʻexisten
ce 

mem
e 

- de
s 

Attaché
sTemporaires d'Enseignemen

t 
et de

Recherche
s 

(ATER), quelques
remarque
s 

partielles peuvent étre faites.
De la suppressi

on 
total
e 

des ATER 5 un
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pour des personne
s 

qui nʻont pas encore
soutenu), mais il s'agit de tenter de
mettre tin 5 - ou au moins de diminuer -
l'opacité des procedures et des
recrutements.

La position et les propositions de
l'ANCMSP.

Avant de préciser les avantages et les
justifications scientifiques de
l'existence des ATER, il faut rappeler

    C/O Université de paris i l changemen
t 

de leur recrutement et des
l i Département de Science politique l conditions dc lc"? °mPl°l¤ sn Passa

mE   iiigtleiaéii§5;t§5A}
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I par la suppressio
n 

des ATER 5 mi-
temps ct par la question du salaire,
passé
e 

au criblc du bouchc 5 oreille
(des demis ATER payés 5 50 %, 65 %,

l des ATER a entier
s 

», oui, mais alors
i rémunéré

s 
comment ?...) : tout a pu

l étre dit, tout a été dit, pensé ou supputé.
l Finalement, peu de choses ont été

modiiiées et le principe de
fonctionnement des ATER peut se
résumer ainsi : les doctorants en tin de
these peuvent solliciter uu poste
dʻATER 5 mi-temps, afin de pouvoir
terminer leur recherch

e 
dans de bonne

sconditions ; les doctcurs qui
<
< 

souhaitent » étre Attaches se verront
proposer un temps plein. .. Cela semble
valable, en théorie. Quant au nombre de
postes, il ne semble pas qu'il ait
sensiblemen
t 

diminué.
Les multiples discussions et rumours
qui ont eu lieu peuvent trouver leur
origine dans l'opacité de la procédur

e 
ct

le manquc total d'informations sur les
conditions de recrutement. Les
personne
s 

qui envoient des courriers et
des dossiers dans plusieurs universités
(celles uni ont fait une certains

6.} O
publicité des postes disponibles), ne
recoivent pas toujours de réponse, ou 5
l'0ccasion une réponse négative.
¤..-r....... ......-1.. -s.1..4. .... 1.. 1:.+.lthihl

W
U Quctques exempies pecnes sur iu usto

de discussion de l'ANCMSP : une
université qui classe

R trois candidats, un local, puis deux
parisiens (Toulouse) ; d'autres qui ne

S demanden
t 

qu'un CV, et recrutent trois
nersnnne
s 

de Pétablissemen
t 

( IEPPPI BUIIIIUD \-IU I VKGUIIJQUIMULIL `mn.41

Paris)...
ll n'est pas ici question de parler des
probléme
s 

du localisme (d'autant moins

que la marque principale de ce statut est
la précarité. Lutter contre la
précarisation dans Penseigneme

ntsupérieur est une des raisons d'étrc de
l'ANCMSP : c'est pourquoi elle
revendique un accroissement du
nombre des allocations de recherch

e 
ct

Pallongemen
t 

de la durée du
financement
entendu, la
maitres de
.l1-I..-..-I• ....

de la these (et, bien
création de postes de
conferences). Ainsi se
..,.-- 1- ..“...-....s¤.¤i».» Anadmgerait-on vers ta suppressio

n 
ues

ATER.
Pour autant, les usages actuels de la
possibilité de bénéficier d'un postc
d'ATER sont assez divers : boucler sa
these, attendre le concours de
recrutement des mdc, pouvoir justifier
d'une anné

e 
d'enseigncment... tout en

étant rémunéré. S'il n'est pas
souhaitable d'organiscr un concours
pour ces postes, du fait des situations
tres différentes des postulants, il parai`t
indispensabl
e 

d'établir des regles claires
et de faire circuler Yinformation

.- publication, de maniere ccntralisée,
de Tous les postes disponible

s 
dans les

différentes universités et les IEP ;
— imiication des procedure

s 
et

des délais pour le dépet des
dossiers ;
— standardisation des dossiers

l et de Ieurs contenus

Benoit Verrier
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L jeunesse... Encore faudrait-il

quʻils aident 5 trouver un emploi.
Aux docteurs sans postc est

ouverte, en théorie, la possibilité d'obtenir
un financement en vue de partir dans une
université étranger

e 
pour une période d'un

an, ce qui permet de rester dans le circuit de
la recherche, de poursuivre ses travaux,
d'établir des relations, et surtout d'attendre
en étant payé la prochainc vague de
recrutements. Comme de juste, de
nombreux obstacles se dresscnt devant leQiéiéiia
sm 

S
idylliquc.

t .. \A :̓..I..•.·\..

5 ce statut en apparence

- JM. Affnioms D+•·¤•¤nA¤·¤¤ rnnnitLe Mtmstcre ues Atratrcs ntrangeres recon
entre 800 ct 1000 demandcs par an, sur
lesquelles environ 150 sont sélectionnée

s(toutes disciplines confondues). Ces
demandc
s 

doivent étre faites l'atmée dc la
tin de la these, avant le 31 mars (sauf dans
le cas du Japon et du Mexique, pour
lesquels Péchéanc

e 
est fixée au 31

décembre)
. 

Il ne faut donc pas attendre que
la these soit rendue, soutcnue et enterrée.
L'accord d'un établissemen

t 
étranger est

bien entendu requis. L5 encore, c'est 5 vous
de vous débrouiller pour trouver la fac qui
voudra bien de vous. Il est enfm obligatoire
de connaitre la langue du pays concemé ou,
du moins, d'avoir commence 5 Papprendr

e.Les dossiers de bourse sont disponibles au
Ministere des Affaires Etrangeres Bureau
des boursiers francais 5 l'étranger, 244,

_ Boulevard Saint-
Germain 

75303 Paris 07
SP
Pour des renseignement

s 
par téléphon

e 
:

01 43 17 91 98.

Partir n'est pas tout; il faut bien, un jour,
rentrer au pays. Premiere mauvaise

surprise : les chercheur
s 

en retour d'exil
nʻont pas, contrairement aux anciens
ATER rcstés en France, droit aux
allocations dc chomage. Ensuite, lcs
perspectives dʻembauch

e 
ne sont pas

meilleures que pour les autres docteurs.
Le fait d'avoir fait un post-doc n'est pas
forcément cn soi un ¤ plus » sur le CV
du candidat au concours de maitre de
conférences
, 

Par ailleurs, se posent les

candidat local.

Pour ceux que cet article n'a pas deja
dégofttés du systeme, l'association
dévoile ici (gracicusement

) 
trois autres

pistcs de financement post-doctoraux :
— Les bourses u Jean Monnet » de
l'Institut Universitaire Europée

n 
de

Florence. L'lnstitut de Florence allouc ·
environ 25 bourses par an 5 des l
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problemes liés 5 l'éloignement
géographique
. 

Outre le risque de se
couper de la comrnunaut

é 
universitairc

nationale (proportionnel en général 5
l'exotisme de l'étab1isseme

nt 
de

destination), il faut étre attentif aux
aléas de la distribution postale. Lʻam1é

epassée
, 

it 1'attestatio
n 

de qualification »
accordée par le CNU n'a été délivrée
que fort tard (le 4 mai 1998) par rapport
5 la date limite de réception des
dossiers (le 12 mai). Compte tenu du
temps d'achemineme

nt 
du coutrier entre

la France et Pétranger
, 

les dossiers ont
toutes les chances d'arriver en retard (5
moins de les envoyer par courrier

docteurs qui ont un projet de recherch
esur des themes européens. Le montant

mensucl de la bourse se situe entre 2
500 000 ct 3 500 000 lires. Pour
obtenir des renseignement

s 
: Dr

Andreas Frijdal, IUE, service
académiquc Badia Fiesolana, via dei
Roccettini 9, 5-50016 San Domenico
di Fiesole, FIRENZE. Pour obtenir les
formulaircs et des informations par
intemet:
www.iue.it/JMF/Welcome.htrrtl ou
app1yjmf`@datacomm.iue.
it.— les bourses du St Antony's College
d'Oxford.
Un it Deakin Fellowship » est ouvert
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intemational express, solution pour le
moins onéreuse...). Enfin, le candidat
doit étre prét 5 assumcr les cotits de
transport
s 

pour se rendre aux auditions
de recrutement, meme si le poste est
implicitement dévolu par avance au

chaque amée pour financer un séjour
d'un an pour un jeune doctcur
présentant un sujet de recherch

e 
de `

préférence orienté vers les relations l
intemationale
s 

au St Antony's College  
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Seulement trois candidats ont

postulé l'anné
e 

demiere. Frédéric
Chatillon, ancien bénéficiaire de la boursc,
sc propose aimablement de foumir tous
renseignement
s 

néccssaires (adresse e-
mail: fch@ext.jussicu.fr). Vous pouvez
égalemen
t 

joindrc lʻassociati0n du St
Antony's College en France
(PSCHNAPPER@aol.com) ou Jean-
Claude Vatin, dircctcur de la maison
francaise dʻOxford (maison@
sable.ox.ac.uk), ou encore écrire
directement :St
Woodstock road,
England.
Attention: des
i¤•.»t+¥A.....A.... ..¤1.....

Antony's College,
Oxford, OX2 6J F,

personne
s 

mal
tntentronnee
s 

amrmcnt que les docteurs y
seraient exploités pour un salaire de
misere. Le risque existe partout de se voir
chargé de tiches inintéressantes et
encombrantes. Informez-vous avant de
partir, au lieu de vous plaindre !
— les bourses post-doctorates de sciences-

»po
. 

Celles-ci ont la particularité d'étre_
distribuées par une institution ʼti·an<;ais

e 
5

des jeunes docteurs qui resteront en
France. Il s'agit en fait de financement

saccordés par le a Ponds d'intervention
scicntihque » de la FNSP, creation récente
visant 5 aider les docteurs en situation de
précarité. Elles sont réservées aux
étudiauts ayant soutenu depuis moins de
cinq ans dans l'un des IEP de France. Leur
montant s'éleve 5 120 000 francs par an. Il
n'y a eu lʼanné

e 
demiere qu'une dizaine de

candidats; une seule bourse a finalement
été décemée, bien que deux aicnt été
prévues. Le dossier (avec CV, projet de
recherche, etc...) doit étre rcndu avant la
mi-juin de l'armée prochaine. Vous avez
donc le temps de vous renseigner auprés
dʼAr·iane C1-

IEBEL 
DʻAPPOLLONIA

27, rue Saint-Guillaume, 75337 Paris
CEDEX 07
te1.0l 45 49 53 22
c-mail : ariane.chebel-

d'appollonia@sciences-
po.ʼri·
Bonne chance !
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Ia demande de l'ANCMSP,A Mada
me 

Franc
ine 

Demic
hel,directrice de Penseigneme

ntsupérieur nous a longuement
recus, ce qui a permis de faire Ie point sur
différentes questions et d'obtenir quelques
informations. Parmi celles-ci, elle nous a
conlirmé que le nombre d'heure

scomplémentaires dans Penseignement
supérieu
r 

avoisinait les 6000000 (cf. le
dernier Systéme D). Elles se partissent
pour un tiers pour les professionnels, un
tiers en heuresl supplémentaires
c incompressibles » pour les titulaires et un
tiers dites ¢ remplacable

s 
r pour les

vacataire
s 

(c de faux professionnel
s 

»
selon elle) et pour les titulaires (qui
doublent leur service). Si l'on ajoute 5 cela
la déclslon de Claude Allégre de limiter les
HC pour les enseignants, Francine
Demichel considere donc qu'il existe
donc un volant d'heure

s 
qui pourraient »

étre reconverlia en postes fixes.

Par ailleurs elle envisag
e 

que Ie nombre de
postes pourrait étre doublé en 4 ans. Vous
avez bien lu chers candidat

s 
aux métiers

de Ia science politique DOUBLE en quatre
ans I Comment peut-

elle 
envisage
r 

cela Z

Pour créer de nouveaux postes de science
politique dans les université

s 
de droit, il

faut que les demande
s 

émanent des facs,
cʼest—a—
dire 

que les commission
s 

de droit
public et leur presaaems fassent part au
ministére de Ieurs besoins spécitiques en
sdence politique. Pour cela il faudrait que
les cours c optionnels » de science
politique dans   cursus juridiques soient
assurés par des eiiolitistes plutot que par
des publicistes

. 
Ce renforcement possibl

ede Ia discipline, qui peut bénéficier du
soutien des professeurs, passe par une
c surveillance » de la répartition des postes
qui a lieu entre septembr

e 
et décembre

.Ceci implique que l'ANCMSP se mobilise
pour informer et sensibiliser les présidents
de commissions de spécialistes, les doyens
des facs de droit el les responsables de
départements, en particulier dans les
universités de droits qui ne
comprennent pas de politiste, mais
aussi dans les facultés 00 les polirisre

ssont trop minoritaires pour disposer du
monopole des cours de science politique.

Pour ce faire, Passociation devrait tenter
de s'appuyer sur l'ass0ciati0n des

professeurs et voir avec le CNU et lʻAFSP
s'i| n'y a pas soit une position commune
5 trouver, soit des actions conjointes A
mener.

Uinitiative de l'ANCMSP

Nous avons donc entamé cette
démarche cette années dans une petite
dizaines d'universités. Il s'agit cependant
d'une stratégie de long terme qui doit,
pour étre pleinement efficace,
s'acc0mpagner d'actions convergentes
de Ia part de Ia section science politique
du CNU et de lʼassociati0n des
enseignants de science polidque.
Afin d'appuyer eflicacement auprés du
ministére sa demande de création de
postes en science politique, l'ANCMSP
s'est donc lancée dans une campagne de
lobbying actif directement auprés des
universités dépourvues de politistes.
Uassociatio
n 

des enseignant
s 

-
chercheursen science politique avait identifié un

certain nombre de facultés ou les
enseignements de science politique
étaient soit inexistants, soit assurés par
des non spécialistes, c'est a dire des
enseignants-
cherdieurs 

non rattaché
s 

a
Ia section 4 du CNU. A partir de cette
Iiste, nous avons adressé des courriers
aux présidents cfuniversité, doyens des
facultés de droit et président

s 
des

commissions de spécialistes de droit
public alin d'attirer leur attention sur ces
carences. En faisant valoir les risques
pour ia qualité des enseignement

s 
dʻune

discipline dont les méthodes et les
problématique
s 

se sont largement
autonomisées ainsi que la fragile
situation des jeunes politistes par rapport
a Ieurs homologue

s 
juristes, nous les

avons incités a solliciter Ia mise en place
de postes dʻenseignants-

chercheurstitulaires en science politique A l'occasion
des prochaines délibérations sur Ia
création d'empIois d'enseignants-
diercheurs. Cette initiative aura d'autant
plus de poids qu'elle sera relayée par
dʻautres
. 

Elle a déia regu Ie soutien de
Philippe Braud et de Olivier Ilh qui
devraient, au nom du CNU ct dc
Passociation des cnsciznants chcrchcurs.}.EI.LE
£i"i¢§`facultés
.

courricrs adrcssé
s

EUX

_ ""°ʻ "



ʻ '|
E

MARS I999 -

Pm/
mine 

AQ de/71./
ll 

&M.
$ZR 

.·
Same
af 

20 mar: I 999 da I 4 .4 I 8 lzeur
as 

i
I; I/I QIIILIIIIHD callD In:I  Hlél

miu¤mieé r-l'nri¤in¤ lnur rlirnrrniir pct rnnduit EiLITIIVEISIIE U Ongmu, It-:ur unuucui csi cuuuuu ¤

insister pour quʻils soient recrutés Iocalement.
Ces inégalités conduisent, une fois encore, a
réclamer l'établissement d'un véritable
concours national pour Ie recrutement des
maitres de conférences. Et comme l'argument
qui consiste a faire valoir qu'un tel concours
menacerait la raison d'étre de Pagrégation et in
line fragiliserait la science politique par rapport
aux autres sciences sociales ne tient pas Ia
route face in lʻexistence d'un double concours
CAPES/ Agrégation du secondaire

. 
Nous

avons, encore une fois, fait valoir cette exi-
gence au ministére en juillet. La science poli-
tique doit organiser, mieux que d'autres disci-
plines disposan

t 
d'un nombre de postes équi-

valent peu ou prou au nombre de candidats,
les rézles claires d'une concurrence loyale.

Conditions d'auditions et conditions d'exa-
men.

Par rapport aux années noires qui avaient no-
tamment motivé Ia fondation de I'ANCMSP,
les condition

s 
d'auditio
n 

se sont considerabl
e-ment améliorées. Salle, chaises, tables, cen-

driers et machines a café, tout le matériel de
l'attente est mis a disposition des candidats. Et
si certaines commissions font encore le choix
de convoquer tous les candidats a la méme
heure, Ia majorité cherche a étaler les audi-
tions. On peut saluer aussi |'effort des commis-

Jllll/Ulluv, uéluv 1 vJ

sions pour ne pas auditionner les candi-
dats Ie méme jour, meme si le 13 juin fut
une journée noire. LʼANCMSP ne peut
que se féliciter de l'amé|ioration de ces
conditions matérielles et ala faiblesse d'y
voir une des conséquences de ses appels
répétés a un plus grand respect des candi-

ʻ annexe C, dix jours dans le meilleur des
cas pour prendre connaissance des tra-
vaux des candidats

. 
A quoi ressemble

nt 
les

rapports faits sur nos dossiers dans de
telles conditions ? D'ail|eurs, y a-t-il partout
des rapports i
L'ANCMSP renouvelle ses encourage-
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dats.
Les candidats restent dubitatifs devant
l'écart de temps pour l'examen des candi-
datures dont disposent les membres des
commission
s 

locales et ceux du CNU. Les
membres du CNU ont cette année dis-
posé de pres de deux mois pour prendre
connaissanc
e 

des CV et des travaux des
candidats
. 

Les membre
s 

des commission
slocales ont eu quinze jours pour établir

des rapports sur la base de la fameuse

ments 5 demander communication des
rapports aupres des commissions locales
et s'est attachée, avec succes, 5 demander
un allongemen

t 
des délais d'exame

n 
lors

de notre demiére entrevue au ministere.
Marion Paoletti
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