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.. dte année, comme d"habi-

tsde, Ie déroulemmt de Ia
· pmcédure dc muulement

· des maitres de cctkrcnces
a résuvé quelques surprisa. peu

agréinlu. Tout d'ab0rd, Ie ncnixe de
  (15), si! est plus impor-
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tant qu'I a pu I'étre par !e pasé, ne
panieribtjours pas 5 résorberlestodc

ds docuns sans poste. Le volume des
postapmpusé est d'aut:-mt mains satis·
faisam que ie nombre de cancinhts réel

—Iunent muutés s!étab|it 5 12, 5 la suite

d'unenuta6cn et de la non validation
pu|eCAdesuniversités de Bordeauxet
de Paris IX Deuphine du dnoix de com-

misions de spédalistes. Dans les deux
Qs, ca posts offerts au concours ne

|'é12ient px réeliement car iis n'exis·
taient one si Ia commission de spécia-

Iistes recrutit le candidat < prusenti »
par Ie CA, dans les deux cas un ensei-
gnant de funiversité qu!i| s!agissait de

promouvok Méme si l!Ancmsp émet de
forts réscrve

s 

sur Yorganisatio

n 

des re

Ciutément par les commissions de spé~
cialisté let Iui `pi·éférér5if`I'iiist;

111rationd'un concours national, rappelons que
iusqu'5 nouvel ordre seules I5 commis-

sions despécialistes sont habilitées 5 ju·
ger de Ia compétence des candidats sur

des posts de science politique
Au-deli de deux suppressions de postes
proposés au recrutement, il s'ag,it pour

I'Ancmsp de protester contre Ia rareté
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d'en<zdrement des éturiants 5 la his
bien p|usbasqueceI<idesé¤>|esd"u1~
génieurs, des écoles de Gcnteroe et

des IEP`mais aussi trs-inférieuioelui
des universités étrangéres, nutanument
américaines et britannirpskn 1992, le

com moyen pour Ia collecivité cfm étu-
diant était de 15.00

0 

dolan

s 

an Angle

-terre, l2.000 aux Etats-Unis dan havn
contre seulement 6.000 en Banu:). Le

taux d'éd1ec 5 Yuniversité est riecte-
ment issu du sous-encadremm chro-
ninnn An: n
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Signalons enfin Ie curieux comporte- _

ment de Ia comnission de Pais V qui,
pour recruter un maine de couférenca

en science politique, a auiftionné cinq
personnes dont trois de,. doit public,

avant de ne dasser que les deux poli-
istes. Pourquoi ne pas imagherdansle
futur des auditions avec un seul

candidat? Ca pourrait effectivement
darifier les choses.

Pdstes d'ATER " réervés, postes de
rnaitres de conférences dlrlnué par

_ · · ! !

'des postes offerts chaque année au

concours Pourtant des besoins impor-
tants acistent. Rappelons que Ies IEP, et
notamment I'|EP de Paris, n'embau-

edtenf n¤£m•¤•m=·nf ·~··- ··"·······! ·—·· "·_ —u'¤'| P'¢|ll|#"I#I'I`( DBS t'l'Pn<#|¤n:•nfcs . V-- '-——-1-».-u\,•n; yu.: U CIl>G5lld|lI>,

préférant recourir 5 des intervenants ex-

térieurs, payé en vacations 5 I'heure,
n'assu¤nt aucune red1erche et pourtant

pompcusement appelés ¢ maitres de

conférenca •. Dans certaines universi-

tés, Ie: heurc complémentaira pour-
taient pennettre Ie recrutement de nou-

veaux enseignams. Les heura assuréu

par da vaataira sont nombreuses et
pounaient déboucher sur des creations

de posts. Dans beaucoup d'universités
et d'|EP des cours de science politique
ne sont pas assurés par des spédalists

de Ia ciscipline. Enfin, rien n'obEge l!en-

seignement supérieur 5 fonctionner sur
Ie mode de Ia pénurie avec un taux
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Autre motif dinsatisfaction mncnmant
Ie recrutement des maltres de ¤¤nfé·

renca, Ie raccoufdssement de Ia durée
d!¤ramen des dossier; n'a dumé que

quelques jours aux commiéons pour
dépouillerles CVetpourdmiirI¤r·an·
didals qu'eI|es aliaient au&£n•u•u. Ce

d'I0aX$'5( fait en Yabserncedeluctsre
des travaux. Les candidats auticnnés

ont été convoqués tanfvnuuent (5
Paris I, Ie Iundi 31 _mai pouruneauiion
Ie 8 juin), et Is comnissions fom eu
que queiques iours pour Iire I6 tastes

des candidats (souvéni moins deqntre
iours)avantdefaireIeurd"•oi:c()r•r

¤teréveur devant |'é¤rt de temps d'exa·
men existant entre Ic rappnrteuns au

CNU et ceux da cornnissions :
presque deux mois pour Ies ans et
moins d'une semaine pour les ata.

ll  

avance, commissions ¤sen•ieIIunent

composées de iuristes arbitrant Ie: recru-
tementsde pohistes, évaluation expres

etquasi instantanée des tmvauxda can-
ridats, fléchage da postes Iuctuant au
gre du candidat prcssenti, vrai—

Iauxposts qui se volatiiisent Iolsqtfls ne re-
viennent pas au candidat idoine, dest

peu dire que Ia procédure tele qu!e||e
osiste actuellement ne nous saishit pas.

Pour- |'Ancmsp, seui un oonoours natio-
nal et républimin comportam an  
me épreuv

e 

anonym

e 

atsusoqmtibl

e 

de
permettre un recrutement dir et sain

des futurs enseignants en sdence poli-
tique. Le Iecteurtrouvenenpage5|e
rappel de nos propositions,

le Bureau
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oncemant Ia procédurc recrutement. Serie Vintervention pas fait le ptem ues canusua

ude recrutement des   oonvoqués. Iapostefasaitgrévc.

mattresdeoonférenocs, apermisdeIeso¤runa¥u·eavarntIes Ducouponadusiuterrogeri
·- UA- ---a. ......,r.r... ....ma~..aa mmm! Ie; Muihouse avant rfenvoyer les

1999 n'est pas une bonne annee I canmoans auurnunnes. q....... .e, ...-...-..- www _
` “' " ' "···!·· —-—*—

··-- 

-I-· ··-······¤<¢·~•! < mx. I convocations en mmmnmde.'Rappelons qu'iI y avait quinze postes
pubiiés au depart, seulement douze

nouveaux recrutements 5 I'arrivee.

Autre fait marquant, Ie calendrier des

commissions a été encore resserré.
Les commissions de spéciaiistes ont_
donc dispose de tres peu de temps

entre la sélection des candidats ct

I"audition de ceux-ci. Compte tem
du délai nécessaire 5 I'envoi des
theses, elles ont eu au mieux unc

_ semaine, mais dansla ptupartdescns
plutot entre trois et cinq iours pour

prendre connais-sance des travaux

des candidats- Ceci Iaisse évidem-
..-..•. -.t.. An nsnnne any rnnnnrlnuls

I II||¤III!If0<=l"l5 HIIIIIIISSKIIS CUI? I """""""""""" '" ""`" .
III$IIl.NC5 ' UCJ \.n•¤¤¤uu;;••¤... ,̀..-

memes tardaient a etre mis au

oourant, i nous a été impossible de
ocnnaitre ces dates En Yabsenc

e 

de

transparence et compte tenu de Ia

rigirité du calentiict, il apparaissai

t' difficile de modiet les dates des

l auditionssereoommt.
" I-- -—--=··-¤»·n· t-.-me mnine 5

Longuement, car oertaines de ces

oonvocations sont arhrées pf¢S¢P¤
wjoursapresladatedelaréminn

deséIec6one·t..q1dq•esjoi¤sapres

I'aud¤tion.DepIus,Ia¤xnnissic¢¤de

! Mulhouseserétxnisstitlemérnejour
quebeauo0upd'atsues.Ernd

°fet;ln'ya ms eu de conoertatioll entreles
S les commissions som moms a

I incriminer que Ie mlendrier minis-
tériei !qui leur inpose un rythme
cdrérnement serré, dans les

commissions mixtes, Ies Iogiques du
Ama nuklb- neiunnnl cur rnnnt II? Ia

G FJ lull \|\• •••vl¤`¢•·•¢·¢v—- - .V.- . s

présidents de oommission

. 

Certane

sdates n'ont été duoisiu par auome

université (aucune aurition Ie 31 l\I3i

oule Zjuin), d"autr¤I'ontété5IIt
. tres nombreuses reprises (Muihousc

um     wl LZIUCD (JC Ill ' vvv ~·v··-— ---.. . L. `

\ science politique. Ainsi Ia com- Ia Réunion, Paris V, Ie 4 iuin

mission de Mulhouse a convoqué Bordeaux, Saint Denis Ie 7 juin, LIIment peu oe temps aux rappunwts

pour effectuer c0rrec—tement lem
travail. Les auditions se sont `tenua

dans un laps de temps extrémemenl

court puisqu"eIIes se sont déroulées
entre le 1er et le 8 iuin.
Il a été diflicile en s'adressant aupres

` des universités elles—

mémes 

d'obte-

nir les dates des commissions de

l         an digit l et Paris I Ie 8.). Si on aioute 5 celalHWWOH DU LdII\§l¢D `Jv un utvt-.

l public, 20 en science politique)
peasant sans doute que comme en

droit public oft il y a autant de
qualiliés que de postes, tous les

canridats convoqués ne viendraient
pas. De fado, l'audition de

Mulhouse en science politique n'a

recrutement du CNRS qui s'e:

déroulé aux memes dates, les 7 .eti

juin, il apparait qu'un certain nombr
de candidats ont été obligés d
sacrifier une ou plusieurs audition

ou—sachant ce que ce sacrilit

signifie en période de pénurie d

a

Frédéric Charillon,

Christophe Bouillaud et
Pierre Mathiot, recus 5
Yagrégation, ne se sont pas

présentés aux auditions

  
  

I
Paris!

I
Cergy-Pontoise

I
Angers

l  
  _ . .. - I.-.:-t.---n..:..:..r¤-..;an

.......;In\¢

Liste des convoqueteps
sauf erreurs ou omissions

toujours possibles

Seloua Boulbina, Laurent Xavier Bougatel, Francois Stéphaneuutotxtransrp,

Bouvet (Paris I), Francois Buton (Paris I), FrédéricCaille Darras (Paris II), Fra

nButton (Paris I), Frédéric (Grenoble), Frédéric Hourmant (Paris I), $·

Caille (Grenoble), lean- Charillon (IEP de Paris), lean- Ollitrault (Rennes), Ol

Claude Eymeri (Paris I), Michel Eymeri (Paris I), Roubieu (Paris I). lén
-4:-- ¤-•.....r ncn .1., DMG

A 

Fréelérir Iambert lP3I"lS IX), Valluy (IEP de P2FBEUI ]0b3I"G [IL? GE I"aI'IS|, rlcucut. •.m¤n.n.»t \. ...... ...,, -...,, _, _

Céline Monnier-Braconnier Pierre Mathiot (IEP de Paris), Christophe

(Paris I), Bruno Palier (IEP de Céline Monier·Braconnier Provence).
Paris), Olivier Roubieu (Paris (Paris I), Bruno Palier (IEP de
I), Vrolaine Roussel Paris), Claire Visier (Aix-en-

(Nanterre), lérome Valluy Provence).
(IEP de Paris), Chloé
\II¤<ennnulau I Paris lll.

Traini (Aix

  | _ , I - .- __q_g;,_,,,,.,.,..p

Candidat(e)s dassé(e)s

Bruno Palier ayant d1oisi Ie

CNRS, lérome Valluy est
recruté 5 Paris I

1 . Bruno Paher

2. léréme Valluy
3. Francois Buton

4. lean-Michel Eymeri

5. Clioé Vlassopoulou

1. Céline Monier-Braconnier
2. lean-Michel Eymeri

3. Francois Buton

4. Bruno Palier

S. Frédéric Caille

I. Francois Houmtant
2. lérome Valluy `

3. Sylvie Ollitrault
4. Christophe Traini

S. Stéphan

e 

Dufoix .
I  

3 * . ! .

  .  
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Bordeaux
 

Nice
 

[Ne `

l
I I I Xavier Bougatel, Laurent I Boutet, Frédéric Charillon I Laurent Bouvet (Paris I), I

DA......¢ lD..;- n r_- -72. ·•···— · — · · Y
uouvet (Faris I), Franooi

s 

(IEP de Paris), Christophe Frédéric Caile (Grenoble),

Buton (Paris I), Eric Darras Bouillaud (Paris I), Didier Eric Danas (Paris II),
(Paris II), Damien Deschamp Chabanet, Eric Darras Stéphane Enguéléguél

é(Grenoble), Véronique (Paris II), )eanCIaude Eyrneri (Amiens). Svlvie Ollitrault

Liste des oonvoqué(e)s
sauf erreurs ou omissions

toujours possibles ·

Dimier (Grenoble)

,Stéphan

e 

Dufoix (Paris I),

jean-Michel Eymeri (Paris I),
Fabien l0baI!d (IEP de Paris!.

(Paris I), Fabienne Greffet
(Grenoble), Fabien lobard

(IEP de Paris), Philippe
Inhnm IN¤nr¤n».\ Dna".I . ..-.... ,.......`. vt,. ut. ¤ ¤us;, I juucul IIWZIIIEITE], TICITE

Fréderic Neyrat Nanterre I
I Eric Darras, recruté5Toulouse I c_,,_,;_ n";,,,___,,,l, _____ t )'

en section 71, nes!est pas _

présenté 5 Bordeaux, Nice et

LHIe

syuvn

e 

unurrau

ut 

Ixennes),

Christophe Traini (Aix-en-

Provence), Vuolain

e 

Roussel

(Nanterre):
|  

Mathiot (IEP de Paris),

Chuistine Pina (Grenoble),

Olivia Roubieu (Paris I),

Christophe Traini (Aix—

en—Provence).
I | 

(Rennes), Bruno Palier (IEP

de Paris), Frank Petiteville
(Grenoble), Olivier Roubieu,

(Paris I), Violaine Roussel
(Nanterre), jérome Valluy

(IEP de Paris), Radiel

Vanneuville (Grenoble).

I I  

Candidat(e)s dassé(e)s

jérome Valluy ayant choisi
Paris I, Laurent Bouvet est

recnuté 5 Lille

1; Stéphan

e 

Dufoix .

2. Francois Buton
3. Violaine Rousse

l4. Sylvie Ollitrault

5. Philipp

e 

luhem

 

1. Christine Pina

2. léréme Valluy

3. Fabienne Greflet
4. Christophe Traini
s. Ieanmachel Eymer

a

 

1. jérome Valuy

2. Laurent Bouvet

3. Rachel Vanneuvilie
4. Violaine Roussel

5. Olivier Roubieu

- I

 

 

 

I Pari

s 

vin
 

I
Nanq

 

Mulhouse I

  I l

Liste des c0nvoqué(e)s

sauf erreurs ou omissions
toujours possibles

I   I

Olivier Costa (Strasbourg)

,Hasan Elmas (Saint-

Denis),Wncent Geisser (Aix-en-

Provencel. Daniela Ht-imarl

Laurence Bury, Louis Christophe Bouillaud

Charpentier, Iérome Désert, (Paris I), Frédéric Caille

Fabienne Greffet, (Gre- (Grenoble), Olivier Costa
nnltlat ta-... t-..-..L u--- rc------- · ··· ·`

I ' T"("""""! "“"""" ' "“""·"'· I "umch lean I3C0¤. lean I lStrasb0ur¤I. Frir Dermal
Philippe luhem (Nantene),

Eustadte Kouvélaki

s 

(Saint-
Denis), Azadeh Kian-

Thiébaut, Martine Leibovici,

Didier Le Saout (Nanterre),

Wolaine Roussel I Nanterre).

c" ,--.. ,,..-....., _,v...• (Ju ¤.vuuur6 !, Lin, Udlldb

loanna (Montpellier), I (Paris II), Veronique Dimier

Léonard Matala-

Tala, 

(Grenoble), Elodie
Regis Matuszewicz, Franck Lavign0tte·Guerin, Anne

Petiteville (Grenoble), Lois (Paris I), Pierre Mathiot
Fabien Terpan. (IEP de Paris), Sylvie
Fmnlr Pnrirmutlla |.s.:...... rxrr:.-....r. in-----t Ar- —I ' """`""' '“"""·“•' \' "“'“c"ch I I |dlII\ I'ElI(BV!!IE- IETDIIIP I ( )II|I*r¤r III Illnnnnel liliuinp I

Mam

a 

vaka•

¤un§ 

IIII

`

 
(Nanterre), Francois

eVerges, (1 5 convoqués).

-,,   ............e, ,e.o...e|».Jrnnaurr (nennes), uuvuerl

Desert et Fabien Teman ne Roubieu (Paris Il. vinizinp
I se sont pas présentés.

- ·¤vuu•• .u "I lll!) I], VIUICIIIC

Roussel (Nantare), jérome

Valluy (IEP de Paris), Rachel

· Vanneuville (Grenoble),

Chloé Vlassopoulou (Paris

Ill-

I Candidat(e)s classélels\··;-

Poste 1. Michel Vakaloulis
Poste 2. Azadeh Kian-
Thiébaut
Poste 3. Violaine Rousse

l4. Eustach

e 

Krluvélaki

sS. Hasan Elmas

 

1. Fabienne Greffet

2. Régis Matuszewicz ·

3. Louis Charpentier

I 4. lean lacob-I

 

1. Frédéric Caull

e" 2. jérome Valluy
3. Olivier Roubieu
4. Rachelle Vaneuville

S. Véronique Dimier
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A l!heure oi: nous mettons Laoou-Laluarthe, Costel,

sous presse nous n!avons pas Fabien 1`apan, Franck
encore les résultats complets Petiteville (Grenoble),
de Dauphine et de La _ Floreme Dclocltc-

Réunion Denoyelle

I1.maea

¤1.amb¢¤p
Danien Desclram

p(Grenoble), · Jean-Michel

Eyrneri (Paris I), Franoois

eVuges . '

I _ I.FrankPetiteville 1.FrédéricLambert I. Damien Deschamp
_ 2. Florence. Dcloche- 2. " _ 2.

Candidat(e)s classé(e)s Denoyelle - `

postes-de se Iivrer 5 - des

montages complexes en tenne de

transport (taxis, avions) qui ont

accru les cofrts matériels de Ia
procédure ainsi que le stress
eneendré oar celle-ci.

auditionnés que   candidats dont
trois docteurs de droit public, Ia
commission n'ayant Iinalement .
dassé que les deux politistes. Vu le

nombre, la qualita

é 

etla diversité des

Entin, comme I'année demiere, ma

par deux Iois cette année, 5 Borde

aet 5 Paris IX. les préférences émises;

une cormnission de spécialistes n'c

pas été validées par Ie CA ·
Ihnhunn-316 ("nrnIIna· nun •·.."uin·nne&A?  
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runrversum

e. 

queues que purssent e

les raisons propres aux CA de t

universités (pour parler dair:
promotion d"un candidat local souvr
investi dans la vie de Puniversité

sans Iequel Ie poste n!existerait pa
on ne peut approuver la généralisat

ide procedures qui feraient c
commissions de spécialistes
simples instances d'enregistrement

décisions prises ailleurs, en fonction
criteres qui ne relevent pas de

discipline. ~

A l'issue de cette procédure

recrutement, l!ANCMSP réitere:

propositions pour la mise en pl

ad'un concours national. Cellr
pouvant prendre du temps il nt

I /   @23:* III! / _ l—I \—;_;; I scmblc we d'<>r

¤s 

er déié q

¤<=lq

·

Le manque de temps a des eflets

sur le deroulement des auditions
elles-memes. Il apparait ainsi qu!5
Bordeaux, la moitié de la quinzaine
de candidats auditionnés n'a pas eu

Ie meme traitement que I'autre et a
dri répondre directement aux
questions ̀ des membres de Ia

- commission, sans pouvoir béné-

Iicier des 5 minutes de presentation

généralement accordées.
Si les commissions de spéciahstes
de science politique se compor—

tentplutot mieux que quelques années

auparavant, tant dans l'attention

portée aux candidats que dans Ie
déroulement des auditions

proprement dites, les auditions
devant les commissions c mixtes »

laissent encore 5 désirer. On
signalera également le cas de Ia
commission de Paris V oo n'ont été

dossiers des candidats en science
politique, il apparait douteux qu'une

commission ne retienne que deux

candidats 5 auditionner, surtout pour

un poste non-Iléchél
c généraliste ».   

f·"\ II [HN I

et présumé

modifications pourraient etre app

tées en vue d!améIiorer la procéd

rdu recrutement. ·"

II taut demander au ministere u
reaennara

m 

du calendrier permet

cun laps de temps decent pour que

r . ¤• 8- _

mIIlW?
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wI commissions puissent prendre  

° connaissance des candidats et qu'I
I puisse y avoir du cieu» dans
I Yorganisation des dates d'audition. En

dehors des délais impartis aux
universites, les presidents des

I commissions pounaient organiser une
concer·tation minimale pour choisir

des dates qui ne se recoupent pas

presque systématiquement, et pour
s'entendre sur des dates similaira

I dans le ms d'auditions se déroulant
I dans des zones géographiques

proches (exemple en region

parisienne ou cette année 5

I . Mulhouse/Nancy). L'association des
I enseignants pourrait prendre en
I charge la gestion du calendrier.

Une autre revatdication minimale-

—! permettan

t 

en outre de minimiser
Vincertitude pour les candidats—
consistaait 5 obtenir que les

_ administrations des universites

I téléphonent systématiquement aux

candidats retenus,

pratique d'ailleurs
I d!endr

oits
Alin rl'évit·s~r· rlr-re

comme cela se

dans beaucoup

esnnirs et desl"\lIlI U CVIIEI UC: CDVUIIJ Cl uc:

dépenses inutiles, il nous semblerait
' également iuricieux de dissocier les

procedures de recrutement et de
" mutation. Les universités et le

ministere pourraient parfaitement
s'entendre pour procéder dans un

premier temps aux diverses mutations

pour ne publia que des postes soumis

I au recrutement.

I II faudrait également que soient
, clarifiées les regles du recrutement de

Ia procedure de maitre de
conferences et que soit notamment

précisé le role de la commission de

I spécialistes face au CA de l'université.
I Enfin, évidemment on ne peut que
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bon de rappeler quelles sont les

propositions de l'Ancmsp pour
améliorer les modalités de ce

recrutement.
Rappelons ce que l'associaIion

reproche 5 la procedure actuelle
Manque de temps des

commissions: cette année, les

commissions ont dispose d'encore

moins de temps que précédemment

pour lire les dossiers. De quinze
jours 5 trois semaines pour lire tous

les dossiers arrives et de dix jours 5
une semaine pour lire les travaux.

Certaines commissions ont deman-

dé les travaux 5 moins d'une
semaine des auditions. Pour dire les
choses franchement, il serait mieux
que certaines commissions Iisent les

travaux des candidats. Pour un
recrutement d"enseignant-

cherdreurce serait souhaitable.

Les dossiers sur Iesquels se fait Ia
pré-selection se réduisent au CV, au

candidats demandant acluellement un

poste et des capacités d"audition de

dnaque commission, il est déi5 parfois
riflicile d'auditionner tous les candidats

ayant deux rapports favorables.
Autranent dit, ilsullit souvent d'un seul

rapport défavorable pour qu'un
candidat ne soitjamais auditionné dans

une commission. Lorsque que l"on sait

que beaucoup de commissions sont

composées pour moitié ou plus de

spécialistes de droit public qui, bien
que souvent de bonne volonté envers

notre discipline, ne sont pas forcément

toujours au fait de ses derniers

I développements,. _ ·
Sous-estimation du dossier scientitique

par les commissions de recrutement:

tous les candidats ayant passe le
premier stade de la sélection sur

dossier sont réputés étre 5 égalite pour
l'audition. Ainsi Ia prestation orale joue

un role d'autant plus essentiel que seuls

deux membres de la commission ont lu
I-- n--U-··-· A- -L-.-..». 4-anal;.-I·tr· I  -t

l déplorer Ia pénurie des postes de
I science politique notamment

lorsqu'on compare Ie nombre de

postes créé dans la discipline avec
d"autres. Ainsi en 1999, l'université de

Nanterre a eu au moins 13 postes de

! ST APS, soit, au regard des disparitions
I survenues, autant que la science

' politique sur toute la France. On dit

que les enseignant

s 

et les étudiants de
STAPS se seraient mobilisés. Quoi
qu'il en soit, le déséquilibre peut

I toutefois laisser réveur quant 5 la

! politique de développement des
sciences socialcs en France.

Le Bureau

. résumé de these et au rapport de
soutenance. Lorsque I'on sait les

modalités tres différentes de

constitution des jurys et ` de

rédaction des rapports de these, les

pieces du dossier peuvent parau"tr

e 

5
la fois inégaleset tres insuflisantes

pour choisir qui sera auditionné
pour un" poste d'enseignant en
science politique. Un ou deux
articles joints au dossier pemrettrait

aux rapporteurs d"aftiner leur

connaissanc

e 

des candidats
Selection inegahtaire et quelque peu

aléatoire des dossiers: les
commissions désignent générale

ment deux rapporteurs pour éturher

tes travaux oe cnaque cancroar. La
plupart des membres de la commission

n"auront acces`ni au moindre artide, ni

au rapport de these ni méme au CV des
candidats et ne se prononceront 'qu"en

tonction de Ia seule prestation orale du
candidat.
La procedure de vote des commissions,

sorte de démouatie autoorganisee

dont les regles sont variables, constitue
une dynamique de groupe sans doute
intéressante 5 analyser, avec ses enjeux
·de' pouvoir et sa dimension

psychologique. Il n'est cependant pas
sor que le choix final soit réellement

méritocratique et républicain. La
notoriété locale des candidats, Ieurs
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resources sociales ou l'inIIuence de

lerur directeur de these comptent
parfois davantage que leur mérite
rapectif dans l'attribution du poste.

Uassociation propose donc quelques
solutions pour améliorer Ia procedure

de recrutement.

I. Interdire que le candidat soit
recrute dans l!universiIé oo _il a

soutenu sa these.
2. Accroitre le nombre de membres

extérieurs de la commission
3. Constituer des commissions de
science politique autonomes dans

lesquelles le poids des membres
n'q>partenant pas 5 la discipiine ne

prisse pas dépasser un certain seuil

(30% par exemple). Dans le cas des
uriversités trop petites pour avoir une
commission autonome, des spécia-

listes d'universités proches pourraient
étre sollicités. Actuellement, l'auto-
nlunin A- Il....:........:L.e --. --..c-.. .

I   I

jurys, délibération, vote) rstent

encore5etabEr. On peut cependant

a priori avancer qu!il devrait
comprendre un épreuve sur tratlaux,

une épreuve orale et sans doute une
épreuve écrite qui pourrait étre
I!épreuve sur travaux. L'intérét de

l'epreuve écrite (qui ne pourrait

prendre Ia forme d'une siunpl

e 
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plus important pour le concours de
maitres de conferences et le temps

imparti plus court puisque! le ,
concours demeurerait annuell il ;
serait sans doute nécessaire de `

mettre en place plusieurs jurys I
différents, en fonction des spécialités »
existantes en science politique. Le

candidat recalé par un iurv I
épreuve en temps surveillée) serait

notamment de permettre de ne pas

mesurer exdusivement les quites
orala des candidats comme c'est

actuellement le cas dans les con-
cours de recrutement des personnel

suniversitaires en science politique.
Mais on peut aussi imaginer la

rédactior

u 

en deux ou trois semaine

sd'un artide d'une dizaine de pages

sur un sujet tire au sort dans la
spédalité du candidat.

Les candidats regis seraient ensuite

dassés par les universites qui ont

demandé un poste, avec cependant

particulier pourrait se représenter

I'année suivante dans une autre
special' ' ité.
Répondons entin 5 deux autres
arguments que nous avons pu déj5

entendre: la mise en place d'un `

concours national de recrutement
des maitres de conferences

risquerait de dévaloriser Vagrégatio

nde science politique puisque les

épreuve: seraient tres proches et les
competences mesurées tres

voisines. Cet argument ne nous

semble pas recevable puisque dans

le secondaire coexistent deux con-
¤0I¤|" ¤" I`¤¤lV"I!$ll
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Vautonomic dc Ia discipline soit

priviiégiée.
4. Une procédure plus longue

pcrmettant une réelle prise en
compte des travaux. Fixation de
procédures de prises de décision
unifomics {modalités du vote,

distribution de piéccs du dossier ne

seraitcc que le CV 5 tous les
membres de Ia commission plutét

qu'aux seuls rapporteurs, etc.).

5- Rcmbourscmcnt des frais dc

transport pour quc Ia iiguration dans

cenaincs auditions ne soit plus un
Ioisir coflteux pour des candidats

souvent désargcntés.

Retour automatiquc des théses et des

travaux. Envoi systématique des

"3PP0•!¥

$·
Ccpcndant, Ia réalisation de ces

propositions nc constituerait qu'une
arnéiioration superficielle d'une

procédure de rccrutement qui semblc
structurellement déficiente.

L!Ancmsp défend dcpuis plusieurs

années lidée d'un-concours national
dc recrutcment des Maftrcs de
conférenccs qui pourrait seul

Dcrmettre une sélection égalimim pe

tous les candidats requs. Cette

procédure donnerait aux universités
une marge d'autonomie plus grande

que celle dont elles disposent
actuellement dans l'accuei| des

nouveaux professeurs agrégés. Mais

on pourrait également concevoir un

systéme de dassement des candidats
nui rhnieirninnr Ima ¤~·•·- ·-·—

et Ie Capes sans que leur r6le et leur
valeur ne se confondent.

Enfin, un concours de recrutement
national limiterait la liberté de choix »

des universités et ne prendrait en
compte ni Ieurs besoins péda·

gogiques particuliers, ni Ieurs

dynamiques de recherche particu-
I::.--.. {*----4,,. 1 - ·qu: unutsuarclll I"UI' [JOSIE ED

fonction des disponibilités sur le

modéle de Vagrégation

.
Uinconvénient d'un concours de

recrutunent national est bien sur de

mobiliser |!énergie des membres du

jury bien audela des deux ou trois
ioumées nécessaire

s 

au choix d'un

candidat par une commission!de
spécialistes. Cependant Yinstauratio

nd'une épreuve nationale rendrait
inutile liétape de |!examen des

dossiers et des travaux par Ie CNU
puisque I'épreuve sur travaux

constituerait un examen suffisant.

Autre argument avancé contre Ia
mise en place d'un concours
national, Ie risque de voir une_ école

de pensée ou une chapelle.
particuliére monopoliser les nomi-

nations et exdure ses adversaires de
Vaccés aux postes tfobjection est
¢..-.|.:- :----41 · · •· -

neres. Lependant, la mise en place
d'un concours de recrutement

national a justement pour intérét de

briser les logiques multiples

oonduisant au recru-tement local ou

chentéliste. Une fois que les
cancidats auront été recrutés sur des

critéres nationaux, rien n'empéchera·

les commissions de spécialistes de

recruter par mutation Ie spécialiste
de politique publique - ou de

philosophic politique dont elles ont
besoin. Celui-ci aura cependant été

recruté selon les critéres d'un
concours national et méritocratique.

Le Bureau de |'Ancmsn ̀,.•Y `
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républicaine des candidats aux postes

de Maitres de conférences.
Ce concours de recrutement

comporterait deux ou trois épreuves
dont les modalités (constitution des

tondée. Cependant un jury d'agré·
gation unique fohctionne pour le

corps des professeurs sans conduire
aux excés mentionnés. D!aiIleurs, le

nombre de candidat étant beaucoup
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