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sont pas assurés par des politistes. Pour
PANCMSP, ces assises permettront de
discuter des problémes que rencontrent
les doctorants et les jeunes docteurs, des
questions liées statut du thésard et au
recrutement. La pétition devrait étre
publiée au moment des assises pour
dormer du poids aux revendications
posées durant celles-ci.
II devrait y avoir, a priori, quatre tables
rondes portant sur les sujets suivants :
-I.a place de la science politique dans les
Universités et les IEP : développer et
harmoniser la présence de ce savoir
académique; le développement de la
discipline dans les UFR et les conccurs
d'Etat, l'état des maquettes
d'enseignement; accroitre les débouchés
professionnels; les spéciticités et blocages
d'établissement, le rapport enseignants/
enseignements; les concurrences
institutionnelles, l'insertion des chercheurs
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profiter de cet espace. L'accent est mis au
cours de |'AG sur les problémes éventuels
de censure ou d'autocensure que
représente Ia présence sur la Iiste des
titulaires (et recruteurs potentiels). S'iI n'est
pas question de remettre en cause
|'ouverture de la Iiste - c'est aussi un de ses
atouts -, il a été proposé de relancer une
Iiste destinée spécifiquement aux non-
titulaires: des débats pourront sʼy tenir de
maniére moins "auto-controlée".
- Représentationz
*Plusieurs rencontres avec Francine
Demichel, Directrice de Penseignement
supérieur au Ministere, ont été organisées.
Nous en avions déja fait état dans SD. Un
point important des discussions était de
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et aux obiectifs de Passociation ont
également été discutées :
* celles du manque de relais de
Passociation dans les universités et IEP de
province: nous avons besoin de
correspondants, voire de " sections "
locales et faisons appel aux bonnes
volontés.
" celle de la représentation de |'ensemble
des étudiants de 3éme cycle et des liens
de Vassociation avec les enjeux politiques
et soiaux. L'ANCMSP doit-elle se
rapprocher de syndicats? Doit-elle
sʻinsérer dans un mouvement plus global
contre Ia précarité ?
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enseignants; un concours national de
recruter 4 maitres de conference; le
fonctionnement des commissions de
spécialistes; |'organisation des concours
de recrutement.
- La redmerche publique et privée: les
rapports CNRS/Universités; les contrats
de recherche; les allocations de
redierche; le travail de these; l'avenir des
écoles doctorales.
Jnternationaliser les sciences du
politique: la mobilité européenne; publier
it l'étranger; les réseaux académiques
transnationaux.
LʼANCMSP souhaite organiser une table
ronde consacrée it la question du statut
des doctorants. Avis aux amateurs! Un
message vous sera adressé tres
prochainement sur la formation des
commissions et sur les modalités de
participation at celles·ci. Enfin, Ia possibilité
de participer a ces assise

s 
ne doit pas étre

restreinte : chaque doctorant qui
souhaiterait y assister doit pouvoir Ie faire.
LʻANCMSP devra cependant étre
attentive a lʻutilisation qui sera faite par Ie
ministére des débats et travaux.

4. Discussions des textes (disponibles sur
la Iiste de diffusion) relatifs au statut des
doctorants et au financement des theses
ainsi qu'aux modalités de recrutement
des maitres de conference.
- Statut/financement :
Le bureau présentait les premiers
éléments de ses réflexlons sur le statut des
doctorants (voir textes pp. 6 et 7). Le

exngeercféscenugegIe
aevenniegttgng 

elrel
nt 

iaaéasianlaiélrar
faiéélia 

arasei
aa 

Hell
a 

¢¤¤s
¤i 

ast fait d'¤
¤ 

mans
us 

cruci
al 

da
|·A(; dg |

·AF5p 
or disiribuo

r 
des exgmplaiir

eg 
disciplin
e 

dans les université
s 

dbi] elle est financamen
t 

i seuls 20% des dociorant
sde sD_ excluel en pgrticuligr IQ 0;] leg féusslssenf 5 €Iʻl béfléfldél'. Deux

- Mobilisation: l'activité de mobilisatio
n 

€¤$€lS¤€m
€¤i$ 

ds $€l€¤
€€ 

P°llilQ¤
¤ 

na lmpélallfs ds 'éf°'m° $°l'“P°$
€"'* 

d°”€ Q

j Ms
s 

5



I Juiusr 200
0 

_

ce sujet : la révision a la hausse du nombre -Recrutement des maitres de confé-rences: Benoit Veffiéf lpfésideni).
de doctorants financés et la possibilité en LʻANCMSP préconise la mise en place d'un  
cours de these de pouvoir 5 nouveau concours de recrutement national, F•ʻ¤¤C0l$€ dB B8¤ʼ0$ l$€C¥éi¤l|ʼ€l,
concourir pour un tinancement. Le doctorant permettant notamment dʼaméliorer les _@_vis ` lub-infemetfr
est considér
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au sein des école
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l'association considere que Ia these est un dans le précédent SD.. Cette proposition a Cl`|
l'lSi0Pl1€ 

le Digol
travail générateur de connaissances suscité des réserves : cette réforme aurait Valérlé l-afvrti,
nouvelles et que le doctorant doit donc étre pour consequence de dévaloriser la these  
considéré comme un chercheur A part censée étre le critere de recrutement Sophie Maurer,
entiere. Il y a donc une nécessité de principal. De plus, ce concours deviendrait  
reconnaltre une place accrue pour les une "agrégation bis". Reste donc encore a léréme Minonio,
doctorants au sein des laboratoires de cogiter... minonzigggrgailggm
recherche at do nrérisnr le mln dn: érnltas Marie—

Emmanuelle 
Pommerolle.rcuiciurc ct uc picuaci ir: nun: uc: cuarca t'¤¤¤•¤`•-¤¤•"¤¤¤¤¤¤¤'¤ rV"“•¤¤*U"¤r

doctorales. ll serait également nécessaire 5. Election du nouveau bureau ainsi  
dʼinvestir la diarte des theses trop rarement composé: _ Christophe Voilllot,
signée ou trop souvent dénaturée. g,voillig@infgnig,fr
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information et transparence
L'année de DEA peut étre considérée comme une année de
recherche qui prépare it la these pour ceux qui le souhaitent.
Ce choix, dʼentrer ou non en these, doit etre un choix éclairé
et informé. tl est ainsi important que |'ensemble des étudiants
soit informé sur " ce que faire une these veut dire ", sur les
débouchés professionnels existants, académiques ou non, que
chacun sache que le choix d'un sujet et d'un lieu ne sont pas
annodin
s 

pour la suite de la carriere
.ll est important également que tous les étudiants soient

informés des possibilités de financement, autres que les
bourses MRT, qui existent. En effet, cela permettrait aux
étudiants intéressés de concentrer leurs efforts des Ie DEA sur
des thématiques ”linancables" et de presenter de meilleurs
dossiers de candidature.
L'année de DEA est aussi une année de concours pour
l'obtention d'une allocation: les conditions de la transparence
doivent étre organisées. En effet, les modalités de la sélection
opérée en DEA sont rarement claires et précises. Les épreuves
écrites ou orales, les soutenances, ne sont pas forcément
évaluées par Ie meme jury. Dʼautre part la pénuiie d'allocations
renforce les effets de concurrence entre les étudiants et les
directeurs de recherche, et alimente une vision " affairiste ” de
l'attributi0n de ces allocations. Alors qu'en est·iI alors de
l'égalité des chances?
La these en DEA: un proiet, un directeur de recherche.
La charte des theses prévoit qu'un ” directeur de these ne peut
encadrer efficacement, en parallele, qu'un nombre limité de
doctorants s'il veut pouvoir suivre leur travail avec Pattention
nécessaire”. Bref, ce texte invite it limiter le nombre de
doctorants par directeur de these. Que les étudiants puissent
connaitre le nombre de thésards du directeur pressenti,
évtdemment; mais le nombre de doctorants n'est sans doute
pas Ie seul facteur A prendre en compte pour Ie choix d'un
directeur. D'autres criteres sont tout aussi Iégitimes: notoriété,
capacité dʼencadrement, affinités personnelles et/ou
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intellectuelles, suivi déja assuré en DEA (ou en maitrise ou
en 3eme année d'|EP). Enfin il faut aussi insister sur la
nécessaire dynamique collective de Ia recherehe, sur

 
son lntégraflon Hans le cadre d'une equlpe He rEZherEe...
Ces ele: ments conférenf un caractere professionnel au
travail du doctorant et enrichissent en Vélargissant Ia
relation entre I'étudlant d1ercheur et le directeur de these.
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soutiennent ont été financés. Ces quelques Iʼénonciation au sein de 'chaque école
chiffres montrent clairement une sélection doctorale de 'domaines de recherche
qui ne ditpas son nom et une précarisation d'intérét collectii" auxquels seraient
des jeunes chercheurs qui est encore associés les allocations et en fonction
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réflexions du bureau de |'ANCMSP sur le anormalement longue en regard de la
statut des doctorants. Ce texte est durée de leur financement. Uinsufflsance
volontairement ” ouvert ” : il doit sewir de des financements doctoraux est dʼautant
base de discussion au moment des assise

s 
plus anormale que les besoins de

de la science politique. Dans ce but, diacun recrutements de maitres de conferences
est invité 3 le discuter, le critiquer et nécessaires pour augmenter Ie taux
lʼenrichir. Ce texte reprend donc quelques dʼencadrement de Venseignement
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orienter leur proiet de these un peu
comme s'il shgissait d'un appel d'ofr're...
Pour ne pas tuer Ia créativité ez engendrer
les effets pervers classiques du fléchage, ces
"domaines de recherche " devraient étre
réellement des domaines donc Iarges, et
non des suiets, et devraient étre détemiinés
nar la communauté des chercheurs deuonnee
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Le statut des doctorants et le systeme de
financement des theses qui y est associé
constituent des problemes majeurs
auxquels l'association doit répondre.
Qu'est-ce que faire une these i Pourquoi et
comment la faire Z Est-ce simplement
prolonger des études en vue de l'obtention
de postes universitaires Z Est-ce une
" realisation de soi " en écrivant une oeuvre
(on Iʼentend encore)? Ou est-ce un travail
générateur de nouvelles connais-sances et
qui donc correspondrait at une qualification
et é lʼentrée dans un métier? ll y a sans
doute un peu de tout cela, mais
lʼAssociation des Candidats aux Métiers de
Ia Science Politique demeure attentive aux
débouchés professionnels, et en particulier
universitaires, que doit avoir la réalisation
d'une these.

Pour cadrer Ia réflexion, voici les données
du probleme.
II est possible de mener une these de
Science Politique dans une trentaine
d'universités en France: 5 Aix-Marseille III
(IEP); 5 Amiens ; aux Antilles-Guyane; 5
Bordeaux IV et IEP; 5 Brest; 5 Dijon; 5
Grenoble Il (IEP); 5 Lille II (IEP) ; 5 Lyon Il
(IEP) ; 5 Marne la Vallée; Montpellier I ; 5
Nancy II ; 5 Nice; 5 Paris l, ll, V, VII, VIII, IX,
X, IEP, 5 |'EHESS; 5 |'ENS Cachan; 5
Perpignan; 5 Rennes I (IEP); 5 Strasbourg
lll (IEP); Toulouse I (IEP); 5 Tours, etc.
Chaque année environ 350 étudiants issus
de ces institutions déposent un suiet de
these en Science Politique et autour de
75 - 5 peu pres 20 % - le menent au bout.
Or un maximum de 30 allocations de
recherche sont distribuées chaque année
(cela signifie que certains DEA n'en n'ont
pas...), une quinzaine de monitorats sont
accordés 5 ces memes allocataires et
autour d'une soixantaine (de toutes faqons
moins de 100) de demi postes d'ATER sont
ouverts au recrutement; au total il apparait
que seuls 20 % des doctorants réusslssent 5
obtenir un financement quel qu'i| soit. Le
ministere indique qu'en sciences humaines
et sociales, 40 % des doctorants qul
soutiennent leur these ont été
financés - rappelons qu'en sciences de la

I 4.. ..-..`. .r-- -t§---t.L.... -.. etree n--- .._ I 2. Le second chanzement concemerait ladu corps des chercheurs au CNRS dans un
contexte de vieillissement dramatique de
cette population ne sʼopere pas. Si lʻon
ajoute 5 cela le fait qu'une bonne partie de
Ia recherche en France se fait dans le cadre
des theses, |'imprévoyance des pouvoirs
publics se double d'un comportement
dʻexploiteur d'une main-

d'<.euvre 
bon

marché, trop faiblement organisée pour
revendiquer quoique ce soit et finalement
toujours sous la menace d'un non
recrutement., Les injustices liées 5 la
gestion de la pénurie se doublent de celles
liées au mode de sélection des candidats
finances: 5 la fin du DEA, soit on entre
dans la voie des financements soit on ne
touchera rien jusquʼ5 Ia fin de sa these - si
on y arrive - ou jusqu'au poste d'ATER — si
on |ʼobtient. Enlin la multiplication des
statuts de niveaux différents - les
allocataires moniteurs cotoient les
vacataires, les vacataires les non-
financés.... - rend les trajectoires de these
inégalitaires et précaires.

Trois impératifs de réforme s'imposent
donc:
1. la révision - 5 la hausse - du nombre

de doctorants finances
2. Ia lin du tout ou rien en matiere de

financements 5 la tin du DEA
3. l'unification des statuts des doctorants.

C'est pourquoi nous proposons de
réfléchir 5 une refonte du statut de la
these.
1. Le premier changement doit concemer
Vaccroissement du nombre de theses
financées car les theses participent au
.|¢..-|-.............n .1.. I- -....L......L... il ..r--:•

trajectoire du thésard elle-meme et les
modalités de son financement. Pour
réduire inégalités et injustices nous
proposon
s 

d'unifie
r 

les financement
s 

: il
n'y aurait plus d'un coté les allocations de
red1erche et les monitorats et de l'autre
les postes d'ATER mais un seul type
d'al|ocation dont chacun pourrait
bénéficier pendant 4 ans de these et une
année apres Ia soutenance.
L'entrée - mais aussi, dans des cas
exceptionnels, Ia sortie - dans ce systeme
de financement et dans ce statut
dʼallocataire pourrait se faire 5 tous les
niveaux : en premiere année apres le DEA
jusqu'en 3eme année au moins. Les
diarges d'enseignement ou " d'utilité
collective " — participation aux travaux
d'un laboratoire par exemple —

, 
c'est 5 dire

les charges de travail autres que celles
Iiées 5 la these, seraient réparties
progressivement sur ces cinq années sans
jamais dépasser la charge d'un demi ATER
et avec une premiere année pendant
laquelle elles seraient réduites

Conclusions:
Meme 5 budget égal, ce systeme devrait
permettre une répartition des
financements élargie, plus juste et mieux
adaptée au déroulement de Ia these. On
peut imaginer également d'y ajouter les
budgets de vacations tfenseignements, ce
qui l'élarglrait encore et compléterait
l'unification des statuts. Evidemment, Ie
raisonnement 5 " budget égal " ne vaut
que comme hypothése de travail : dans
|'objectif d'une réelle politique de
recherche - telle que nous ladéveloppeme

nt 
de la recherche
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esprit, il est particutlerement important que
tous les doctorants soient intégrés dans
une dynamique collective de recherche;
cette " socialisation ” permettrait d'éviter
les situations dʼisolement parfois
dramatiques.
Une des modalités d'organisation de ces

financement de la recherche....


