ATER:

Travailler PLUS pour gagner
MOINS ?

Un-e ATER gagne 300€ de moins qu’un-e doctorant-e
contractuel:-le en enseignant 3 fois plus. ILassume la
charge de cours d’un-e MCF.

Les frais de transport et de logement engagés pour
ces contrats d’une année montent frequemment a

un tiers du salaire.

NOUS RECLAMONS <]

Pas de salaire en dessous de 2000 euros net!
Pas de baisse de salaire au cours de la carriere!
Une amélioration du défraiement du déplacement!

Stop a la casse de 'ESR et du budget qui nous impacte
toustes, en particulier les plus précaires !

Lien visio:

REUNION D’INFORMATION ET DE MOBILISATION des ATER,
LE 25 avril a 17h30 a la Maison de la Recherche de la
Sorbonne-Nouvelle (4 rue des Irlandais, 75005 Paris) et en

distanciel .

Doctorant-es
avec ou sans contrat
CIFRE, ATER, P

Contact: doctorant.es@cgtfercsup-sorbonnenouvelle.org DOCTORANT.ES




ATER : adieu
’autonomie ?

1 Etre ATER, c’est souvent travailler a perte : la perte de

salaire, environ 1700€/mois pour la charge de
cours d’un-e MCF, entraine une diminution nette de
la qualité de vie.

Résultat : une dépendance matérielle au conjoint,
ou aux parents... d’autant plus problématique que la
majorité de ces travailleur-euses précaires sont des
femmes.

NOUS RECLAMONS 0]

Pas de salaire en dessous de 2000 euros net!

Pas de baisse de salaire au cours de la carriere !

Une amélioration du défraiement du déplacement!
Stop a la casse de ESR et du budget qui nous impacte
toustes, en particulier les plus précaires !

Lien visio:

REUNION D’INFORMATION ET DE MOBILISATION des ATER,
LE 25 avril 2 17h30 a la Maison de la Recherche de la
Sorbonne-Nouvelle (4 rue des Irlandais, 75005 Paris) et en

distanciel .

Doctorant-es
avec ou sans contrat
CIFRE, ATER, P

Contact: doctorant.es@cgtfercsup-sorbonnenouvelle.org DOCTORANTL:“EGE




ATER : la guerre de
toustes contre toustes -

N

Les contrats d’ATER remplacent souvent des postes
de titulaires gelés plusieurs années de suite. Cela
crée une concurrence qui n’a pas lieu d’étre.

Les procédures de recrutement sont opaques, tres
chronophages, non centralisées et non harmoniseées,
pour des résultats hypothétiques...

] Le calendrier de recrutement complique Uobtention
du détachement du secondaire.

NOUS RECLAMONS 0]

Ouverture de postes de titulaires ET d’ATER!
Simplification du calendrier!
Transparence des procédures de recrutement !

Stop a la casse de ESR et du budget qui nous impacte
toustes, en particulier les plus précaires !

Lien visio :

REUNION D’INFORMATION ET DE MOBILISATION des ATER,
LE 25 avril 2 17h30 a la Maison de la Recherche de la
Sorbonne-Nouvelle (4 rue des Irlandais, 75005 Paris) et en

distanciel .

Doctorant-es
avec ou sans contrat
CIFRE, ATER, P

Contact: doctorant.es@cgtfercsup-sorbonnenouvelle.org DOCTORANT:EE




	Diapositive 1 ATER : Travailler PLUS pour gagner MOINS ?
	Diapositive 2 ATER : adieu l’autonomie ?
	Diapositive 3 ATER : la guerre de toustes contre toustes ? 

